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PREAMBULUM

Az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasdg (roviditett
elnevezése: NFP Nonprofit Kft., székhelye: 1139 Budapest, Pap Kéroly u. 4-6, cégjegyzékszama: 01-
09-170224, adészdma: 24290188-2-41; tovibbiakban: NFP), mint adatkezel — a tovabbiakban: NFP,-
az Furdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)”



(tovabbiakban: GDPR, vagy Rendelet), valamint az informiciés Onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsiagrél szolo 2011, évi CXII. térvényben” (tovabbiakban: Info tv.) meghatarozott
kotelezettségének eleget téve a személyes adatok kezelésének és biztonsagénak rendjét (beleértve az
ezekkel kapcsolatos incidensek kezelését) az alabbiak szerint szabélyozza.

1.§ A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza azokat az dltaldnos adatvédelmi szabilyokat és elSirdsokat,
amelyek az Adatkezel$ keretében a személyes adatok kezelésére vonatkoznak, annak érdekében, hogy
az érinteit informacids dnrendelkezési jogat, alapvet6 jogait és szabadsigait, killonbsen a személyes
adatok védelméhez filz6d6 jogit biztositsdk.

2.§ ASZABALYZAT HATALYA ES ERVENYESSEGE
(1) Személyi hatily

A jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az NFP valamennyi munkavallalojara, az NFP szdmdra
adatfeldolgozdst végzs vallalkozora vagy megbizottra és az adatfeldolgozasba bevont munkavallaldjara,
vagy a vele munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé személyre, valamint ezen vallalkozok
vagy megbizottak kézremiikddSire.

A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed tovabb4 az NFP 4ltal kezelt vagy feldolgozott adatok érintettjeire
és azok képviseldire.

A szabdlyzat személyi hatalya felsoroltakon til kiterjed az NFP-vel barmilyen szerz8déses kapcsolatban
all6, vagy ilyen szerzddéses kapcsolatba 1épni kivand szervezetre és annak munkavallaldjara, vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé kozremlikoddjére az NFP szamara végzett
tevékenységek elGkészitése, végzése soran; valamint az ezek kapcsdn a szerz8déses kapcsolatban 4llo
szervezetek tudomasara jutott, az NFP éltal kezelt, feldolgozott személyes adatok kapcsén,

(2) Térgyi hatély

A jelen Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az NFP iital kezelt és feldolgozott valamennyi személyes
adatra; valamint az adatkezelésre és feldolgozasra szolgild, vagy azt tAmogato informatikai és egyéb
infrastrukiirara, és az azok altal az adatokkal folytatott barmilyen miiveletre.

(3) Teriileti hataly

A jelen Szabilyzat kiterjed az NFP székhelyére, valamint valamennyi olyan teriiletre, ahol az NFP altal
kezelt, vagy az NFP altal feldolgozott személyes adat, vagy annak adathordozdja, dokumentacidja,
illetve az NFP munkavallaldja, képviselGje vagy kozremiikoddje adatai kezelésre keriilnek.



(4) 1d6beli hataly

A jelen Szabélyzat az alairas napj4t6l hatarozatlan id6re szol.

3.§ AZ ADATVEDELEM ALAPFOGALMAI

A jelen szabélyzat alkalmazasa sorin alkalmazott fogalmak alatt az aldbbiakat kell érteni:
Személyes adat

Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely informacio. A
személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e minfségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithaté (azaz az adatkezel§ rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitashoz sziikségesek).

Kiilénleges adat

A személyes adatok kiilonleges kategoériaiba tartozo minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazésra,
politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy8z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
irAnyultsigara vonatkozo személyes adatok.

Biometrikus adat

Egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozo minden olyan sajitos
technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes szemeély
egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Egészségiigyi adat

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonatkozé személyes adat, ideértve
a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informiciét hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl.

Genetikai adat

Egy természetes személy 6r0kolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkoz6 minden olyan személyes
adat, amely az adott személy fiziolégigjdra vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informéacidt
hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébél ered.

Gyermek

Gyermeknek tekintend6 az a kiskort személy, aki 16. életévét nem tSltstte be, és akinek személyes adata
kizarélag a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld személy hozzajarulasa alapjan kezelhetd, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulésa.

Azonositott vagy azonosithaté természetes személy

Az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiiléndsen valamely azonosits, példaul
név, szdm, helymeghatirozé adat, online azonositd vagy a természetes szemely testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.



Erintett

Az NFP munkavallaldja, vagy més természetes személy, aki a kezelt személyes adat alapjan azonositott
vagy azonosithatd, és akinek személyes adatét az NFP kezeli vagy feldolgozza.

Erintett hozzajarulasa
Az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelelé tijékoztatason alapuld és egyértelmil

kinyilvanit4sa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezelés¢hez.

Harmadik személy

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel vagy adatfeldolgozd kézvetlen irinyitisa alatt a személyes adatok kezelésére
irAnyulé miiveleteket végeznek.

Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéllami joggal 8sszhangban férhetnek
hozz4 személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi
szabdlyoknak.

Adatkezelés

Az alkalmazott eljarastél fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvéltoztatisa, felhasznéldsa,
lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, Gsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa,
torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndlisidnak megakadédlyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositaséra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj-
vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.

Jelen szabélyzat alkalmazisa sordn adatkezelésen minden esetben személyes adatok kezelését kell

Adatkezeld

Az adatkezel$ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkOzeit Gnalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza, ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az

adatkezel8t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

Jelen szabélyzat szempontjdbol az adatkezeld lehet

e NFP azon adatok vonatkozidsdban, amelyek esetében az NFP hatarozza meg a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkOzeit Gnalléan vagy masokkal egylitt;

s az NFP-n kiviili egyéb jogi vagy természetes személy azon adatok vonatkozasaban, amelyek
esetében az NFP-vel egyiitt hatdrozza meg a személyes adatok kezelésének céljait s eszkdzeit.

Adatkezel8 szervezeti egység

Az NFP azon szervezeti egysége, amely az adott személyes adatot az NFP nevében kezeli.



Adatkezeléssel megbizott munkavallalé

Az NFP azon munkavéllal6ja, aki az adott személyes adat kezelését az NFP nevében (munkakori leirés,
kijel6lés, megbizds vagy mis modon) végzi.

Adatfeldolgozo
Az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezel$ nevében, helyette személyes adatokat kezel.

Amennyiben az NFP a ra vonatkozo szerzodés értelmeben a szerz8d6 partner utasitasa és iranyitasa
alapjan a szerzGd6 partner nevében végez adatkezelést, az NFP adatfeldolgozonak mindsiil.

Tovabbi adatfeldolgoz

Az adatfeldolgozé egyes adatfeldolgozasi miiveletekhez (az adatkezeld elbzetes és egyértelmil
hozzijaruldsaval) igénybe vehet tovabbi adatfeldolgozit.

Adatkezelés korlatozasa
A térolt személyes adatok megjelblése jovibeli kezelésiik korlatozasa céljabol.
Adattorlés

A személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, felismerhetetlenné tétele, amelynek kdvetkeztében
tobbé mér nem olvashatd az adat, és az olvasist nem is lehetséges semmilyen ismert médon ismételten

lehetdvé tenni.
Adatmegsemmisités

Az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.
Adattovabbités

Az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhet&vé tétele.
Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adatok tovabbitidsa az Eurdpai Gazdasagi Térségen (az Eurdpai Unid orszégai, valamint
Izland, Norvégia és Liechtenstein) kiviili, harmadik orszigban adatkezelési tevékenységet folytatd
adatkezel6hoz.

Adatvédelmi incidens

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elveszi€sét, megviltoztatdsit, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférést eredményez.

Automatizalt adatkezelés
A személyes adatok emberi kézremiik6dés nélkiil, technologiai eszkozokkel megvalésuléd kezelése.
Automatizalt déntéshozatal

Olyan dontés meghozatalara irAnyulé eljards, amelyet emberi kozremiikodés nélkiil, technolégiai
eszkdzbkkel hajtanak végre.

Alnevesités

A személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informécidk
felhasznalasa nélkiil tobbé mér nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes



személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljdk, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Profilalkotas

Szemeélyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténdé — kezelése, amely az érintett személyes
jellemzoinek, kildnGsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdaségi helyzetéhez, egészségi allapotahoz,
személyes preferencidihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhat6sdgdhoz, viselkedéséhez, tartézkodasi
helyéhez vagy mozgisihoz kapcsolddo jellemzbinek értékelésére, elemzésére vagy elbre jelzésére

irdnyul.
Adatvédelmi hatasvizsgalat

Olyan eljaras, amelynek sordn az adatkezeld a tervezett adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket
attekinti, megvizsgilja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatdsat, felméri annak
kockézatait, a kockdzatok kezelésének médjat, és mindezt megfelelen dokumentalja.

Adatkezelési Nyilvantartis

A személyes adatokat érintd, az NFP egyes szervezeti egységei dltal végzett adatkezeléseket tartalmazd,
az NFP kijelolt munkatarsa altal vezetett elektronikus nyilvantartis. A nyilvantartas az adatkezelések
részleteit tartalmazo elektronikus {rlapokbdl 4ll, szervezeti egységenként és adatkezelésenként
lebontva.

Adatgazda

Az adatkezeld 4ltal kijelélt személy, aki az adatkezelés iizleti aspektusait is figyelembe véve az
adatkezeld szervezetében j6 gazda médjara felelds az adat minGségéért és védelmeeért.

Mas rendelkezés hijan annak a szervezeti egységnek a vezetfje, ahovd jogszabily vagy kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik.

Kozérdekil adat

Az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot elldtd szerv vagy személy kezelésében 1évS, valamint a tevékenységére vonatkozo, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informacid vagy
ismeret, fiiggetleniil kezelésének médjatdl, 6nalld vagy gylijteményes jellegetol;

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat

A kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorében eljard személy neve, feladatkdre, munkakére,
vezetSi megbizisa, a kozfeladat ellatisival Gsszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok a
személyes adatai, amelyek megismerhet6ségét tdrvény elbitja.

Feliigyeleti hatdsag
A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésag (tovabbiakban; NATH).

4.§ A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ALTALANOS SZABALYAI
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(1) Az adatkezelés alapelvei

a.) Jogszeriiség, tisztességes eljarads és dtldthatosdg
Az NFP munkavillal6i személyes adatot kizarélag tisztességesen, az érintettek szdmara is dtlathatd
médon, a vonatkozé jogszabdlyban és bels§ szabélyokban rogzitett elGirdsoknak megfelel6en
kezelhetnek, a résziikre biztositott jogosultsdgok rendeltetésszerti hasznélataval. Az NFP altal kezelt
személyes adatok magancélra torténd felhasznélasa - beleértve a sajat szemeélyes adatok lekérdezését is
- tilos.

b.) Célhoz kotottség
Az NFP munkavillaldi személyes adatokat kizarolag egyértelmii és jogszeril célbdl kezelhetnek. Az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és

kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

¢.) Adattakarékossdg
Az NFP munkavallaléi kizdr6lag annyi és olyan személyes adatot kezelhetnek, amely az érintett
egyértelm{l azonositasdhoz és a feladat ellatdsdhoz, a cél eléréséhez minimalisan sziikséges, arra
alkalmas. Az adatok meg6rzési és torlési hatdridejét a cél, az adat kezelését meghatarozé jogszabalyok,
valamint belsé szabalyok el6irdsai alapjan kell megéllapitani. Amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt
vagy megsz{int, az adatkezelésre irdnyadé jogszabalyban vagy bels6 szabalyban meghatérozott tarolasi
hatarid6t kdvetben az adatot térolni kell.

d.) Pontossag
Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossdgat, teljességét és - amennyiben az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben az NFP munkavallal6ja tudomést szerez
arr6l, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidnyos, kdteles azt helyesbiteni, vagy az adat
helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni, és err6l mindazokat értesiteni,
akiknek az adat tovabbitasra keriilt.

e.) Integritas és bizalmas jelleg
Személyes adat kezelésekor - ide értve a papiralapi és e-mailen térténd adattovabbitast és az
informatikai jogosultsdgok engedélyezését - figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatokhoz csak az
férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, illetve adatkér feltétleniil szitkséges.

f) Beépitett adatvédelem
Az adatkezelés modjanak meghatarozasakor és az adatkezelés soran -- a technika mindenkori 4l1asanak
megfeleld - technikai és szervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amely biztositja, hogy csak a cél
szempontjabol sziikséges adatokat kezelje, a GDPR ¢és az Info tv. elbirdsainak megfelelden.

(2) Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;
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c) az adatkezelés az NFP-re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érinteit vagy egy mdisik természetes személy létfontosségl érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

¢) az adatkezelés kozérdekii vagy az NFP-re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsinak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az NFP vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben clsSbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(3) Az NFP szempontjébdl relevans jogalapok részletes ismertetése
a.) Hozzajarulds alapjéan torténé adatkezelésre vonatkozo elbirasok

Az adatkezeléshez tortén6 hozzijaruldsnak az érintett Onkéntes elhatirozasén kell alapulni, és
egyértelmiinek, kifejezettnek kell lennie (a hozzajaruldst nem lehet ,,megel6legezni”, a hallgatas nem
mindsiil belecgyezésnek). Az NFP szervezeti egység koteles beszerezni az érintett hozzajarulasat és
bizonyitani, hogy a hozzajarulas megtértént.

Az érintettnek az adatkezeléshez t6rténd hozzijarulasit mas tigyekkel kapcsolatos nyilatkozatoktdl
elkiilonillten kell megadnia. A hozzajarulds nem lehet feltétele egy szerzddés megkétésének vagy
szolgaltatds igénybevételének.

Munkavéllalék adatainak kezelésénél a munkaviszony hierarchikus jellegébdl ereden a hozzajarulas
csak kivételes esetben lehet az adatkezelés jogalapja.

b.) Szerz8dés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés

Az adatkezelés jogszerliségéhez sziikséges, hogy az érintett legyen az egyik szerz6dd fél. Ez esetben az
érintett hozzajaruldsa nem sziikséges az adatkezeléshez, azonban a személyes adatokat az érintett
bocsatja rendelkezésre. (Ezen a jogalapon tirténik az adatkezelés a munkaszerz6dés megkdtése és a
munkaviszonyra vonatkozo kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa esetén.)

c.) Jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Jogszabaly altal el6irt kételez6 adatkezelés torténik példdul a munkaviszony létesitésekor vagy
megsziinésekor a NAV felé tortén6 adatszolgaltatas, vagy mas, személyes adatokat is érintd
adatszolgéltatisi-bejelentési kitelezettség teljesitésekor.

Az NFP feladatkdrébe tartozd figyekben — igy kiilondsen az allami vagyon kezelésére, a kizpénzek
felhasznilasara és az erre kotott szerzGdésekre, a piaci szereplk, a maganszervezetek és személyek
részére kiillénleges vagy kizdrdlagos jogok biztositidsira vonatkozoan kdteles el6segiteni és biztositani a
kézvélemény pontos és gyors tijékoztatasdt, ezért bizonyos adatokat kételes nyilvanosan
hozzaférhetévé tenni.
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Az NFP tovabba a feladatkorébe tartozé iigyekben koteles az irdnyitd hatOsdg részére részletes
adatszolgaltatast teljesiteni, melynek keretében személyes adatokat is tovabbithat.

d.} Jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés

Amennyiben az adatkezelés az NFP vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
az NFP adatkezelést végzs szervezeti egységének vagy az NFP altal igénybevett kiils6 szakértének
(tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel§) érdekmérlegelési tesztet kell lefolytatnia annak igazoldsara,
hogy az NFP vagy harmadik fél jogos érdeke ardnyosan korlatozza az érintettek személyes adatok
védelméhez vald jogét, maginszférajat. Az irasban dokumentalt érdekmérlegelési teszt tartalmazza:

a) az adatkezelés részletes leirdsat, beleértve az adatkezelés sziikséges idStartamét is,

b) az adatkezeléshez fiiz6d6 jogos érdeket,

¢} az érintettek jogos érdekét,

d) az alternativ adatkezelési megoldasokat,

e) annak meghatérozaséit, hogy miért korlatozza ardnyosan az adatkezeléshez fiiz6d6 jogos
érdek az érintettek jogait,

f) az aranyos magéanszféra-korlatozast biztosité garancidk leirasat.

(4) Az adatfeldolgozéi adatkezelés jogszerfisége

Az NFP, mint adatkezel6 t6le fliggetlen személyt vagy szervezetet igénybe vehet adatfeldolgozoként.

Az adatfeldolgozé a NFP-vel kotott irdsbeli szerz6dés alapjan, az abban meghatarozott feltételek szerint
kételes ellatni a tevékenységét az NFP utasitdsai szerint. Az adatfeldolgoz6i szerzdés részletes tartalmi
elemeit a jelen Szabalyzat M10. .. Adatfeldolgoz6i mintaszerzodés™ melléklete tartalmazza.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést — az adatbiztonsag érdekében hozott dontések
kivételével —nem hozhat, a tudomdséra jutott személyes adatokat kizar6lag az NFP rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovibba a személyes adatokat az NFP
rendelkezései szerint kiteles tarolni és megOrizni.

Nem lehet adatfeldolgozé olyan szervezet, amely a személyes adatokat felhasznidlo iizleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgoz6 jogait és kotelezettségeit az Info tv., a GDPR, valamint az adatfeldolgozdval kétott
kiilén irdsbeli szerz6dés hatarozza meg.

Az adatfeldolgozé

a) tevékenysége soran kizarélag az NFP irdsbeli utasitasa alapjan jar el,

b) tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozziférésre
feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfelels titoktartasi kitelezettség hatalya
alatt egyébként nem é&llnak - az Altaluk megismert személyes adatok vonatkozisaban
titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak,

c) tevékenysége sordn minden megfeleld eszkdzzel segiti az NFP-t az érintettek jogai
érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos ktelezettségei teljesitése érdekében,

d) az NFP valasztdsa szerint az altala végzett adatkezelési miiveletek befejezését kovetden - ha
térvény masként nem rendelkezik - vagy haladéktalanul torli a tevékenysége sordn megismert
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személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az NFP-nek &s azt kévetben torli a meglévd
mésolatokat,

e) az NFP rendelkezésére bocsit minden olyan informaci6t, amely az adatfeldolgozéd
igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazol4sdhoz sziikséges,
és

f) tovabbi adatfeldolgozét csak a térvényben meghatirozott feltételek mellett, az NFP 4ltal
adott kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt eseti vagy altalanos
felhatalmaz4sa esetén vehet igénybe.

£) tovabbi adatfeldolgozét csak a tdrvényben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz
igénybe, és kizdrélag az NFP eldzetes kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejli
magénokiratba foglalt eseti vagy 4ltalanos felhatalmazasa alapjan.

Ha az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozdt az NFP altalanos felhatalmazésa alapjan veszi igénybe,
az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételét megelézGen tdjékoztatja a NFP-t a tovabbi
adatfeldolgozo6 szemeélyérl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé 4ltal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha
az NFP ezen téjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételével szemben kifogést emel, a
tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozd kizérdlag a kifogdsban megjelslt feltételek
teljesitése esetén jogosult.

A tovabbi adatfeldolgozd csak az adatfeldolgozdra vonatkozo kotelezettségek maradéktalan teljesitése
¢s az adatkezelés megfelelGségének biztositisa esetén vehetd igénybe.

A tovabbi adatfeldolgozd szdméra kizardlag olyan személyes adat tovabbithatd, amelynek kezelése
elengedhetetleniil szilkséges ahhoz a célhoz, amelynek elérésére az adatfeldolgozét igénybe veszik.

A tovébbi adatfeldolgozd kiteles biztositani az Altala kezelt személyes adatok biztonsagat.

A tovébbi adatfeldolgozé tevékenységéért és adatkezelésének megfelel§ségéért az 6t igénybe vevd
adatfeldolgozd felel.

(5) Kiilonleges adat kezelésének szabalyai

Kiilonleges adatot az NFP munkavallalGja csak abban az esetben kezelhet, amennyiben:

a) az érintett a személyes adatok egy, vagy t6bb konkrét célbdl térténd kezeléséhez kifejezetten
hozzajarul, és amennyiben a hozzajarulast jogszabaly nem tiltja,

b) az adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsigot &s szociélis védelmet
szabédlyozd jogi elGirdsokbdl fakadd kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorldsa
érdekében sziikséges, ha ezt unids, vagy magyar jogszabaly (amely az érintett alapvetd jogait
¢és érdekeit védé megfelelé garancidkrél is rendelkezik) vagy kollektiv szerz6dés lehetvé
teszi,

c) az adatkezelés természetes személy 1étfontossdgh érdekének védelméhez sziikséges és az
érintett nem képes hozzijarulast adni,

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

€) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges,

f) az adatkezelés jelentbs kozérdek miatt sziikséges, unids vagy magyar jogszabaly alapjin
(amely az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelelé garancidkrdl is rendelkezik),
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g) az adatkezelés megel6z8 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavéllalé munkavégzési képességének felmérése, orvesi diagndzis felallitisa,
egészségiigyl vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nynjtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis
rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében szilkséges, unids vagy magyar jogszabily
alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kitott szerz6dés értelmében (ha az adatok kezelése
olyan szakember altal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki jogszabély,
vagy allami szerv altal megallapitott egyéb szabily szerinti szakmai titoktartasi
kételezettséggel tartozik),

h) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekb6l sziikséges, mint a
hatirokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk$z6k magas szinvonaldnak és
biztonsiginak a biztositdsa, és olyan jogszabaly alapjan torténik, amely az érintett alapveté
jogait és érdekeit véd6 megfeleld garancidkrdl is rendelkezik (kiilondsen a szakmai
titoktartisra vonatkozéan);

i) az adatkezelés kozérdeki archivalds céljabol, tudoményos &s torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai cé€lb6l sziikséges olyan unids vagy magyar jogszabaly alapjan (amely az érintett
alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrdl is rendelkezik).

(6) Az adattovabbitas szabélyai
a.) Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Személyes adatot az NFP szervezeti egysége harmadik személy részére akkor tovabbithat, ha az adatok
tovabbitasat jogszabdly nem tiltja és az adattovabbitias megfelelé jogalappal, célhoz kététten, az
adatbiztonsagi szabalyok betartdsaval térténik.

A személyes adatok tovibbitisat az adatot tovabbitd szervezeti egység koteles a kdzponti szerveren
visszakereshetd mddon kezelve dokumentélni.

Amennyiben az adat kezelésére az érintett hozzijaruldsa alapjan keriil sor, a hozzdjarulasnak a
meghatarozott cimzettek részére torténd adattovabbitdsra is ki kell terjednie, kivéve, ha az adat
tovabbitdsa jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik, vagy arra az NFP vagy harmadik személy
jogos érdeke miatt van sziikség.

b.) Kilfoldre térténd adattovabbitissal (nemzetkozi adattovibbitassal) kapcsolatos specidlis
szabalyok

Az Furdpai Gazdasagi Térség (a tovibbiakban: EGT) tagillamba irdnyuldé adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Harmadik orszigban (nem EGT tagillamba) adatkezelést folytaté NFP részére személyes adat
tovabbithatd:

a) az Eurdpai Unié Bizottsaganak megfelelGségi hatarozata alapjan,

b) ha a cimzett NFP vagy adatfeldolgozé megfelelé garancidkat nydjt az adatok kezelésével
kapcsolatban (pl. jovdhagyott magatartdsi kddex, vagy jovahagyott tamiisitasi mechanizmus,
kotelezd erejll vallalati szabilyok), vagy az illetékes feliigyeleti hatésig az adattovabbitast
engedélyezi,
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¢) akiilénleges helyzetekre vonatkozé eltérések esetén.
Kiilénleges helyzetre vonatkozé eltérésnek mindsiil, ha

a) az érintett az adattovébbitishoz hozzajarult azt kdvetden, hogy t4jékoztattdk az adat-
tovabbitasbdl ered6 — a megfelel@ségi hatirozat és a megfeleld garancidk hidnyabol fakadé
— esetleges kockAzatokr6l,

b) az adattovébbitis az érintett és az NFP kozitti szerz0dés teljesitéséhez, vagy az érintett
kérésére hozott, szerz6dést megeldz6 intézkedések végrehajtisahoz szikséges,

¢) az adattovibbitas az NFP és valamely mas természetes vagy jogi személy kdzotti, az érintett
érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,

d) az adattovébbitas fontos kdzérdekbd] sziikséges,

€) az adattovabbitas jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges,

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy 1étfontossagii érdekeinek védelme
miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulds megadasara,

g) atovébbitott adatok olyan nyilvantartashél szdrmaznak, amely az uniés vagy a tagillami jog
értelmében a nyilvanossag tajékoztatdsat szolgdlja, és amely vagy 4ltaldban a nyilvanossag,
vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szdmara betekintés céljabol
hozzaférhetd (ha a jogszabaly altal a betekintésre megallapitott feltételek teljesiilnek).

Amennyiben az adattovibbitis kordbban felsorolt feltételei nem Allnak fenn, a harmadik orszigba
térténd adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétl6do, csak korlatozott szama
érintettre vonatkozik, valamint az NFP olyan kényszeritd ereji jogos érdekében sziikséges, amely
érdekhez képest nem élveznek elsGbbséget az érintett érdekei, jogai és szabadséagai, és az NFP az
adattovabbitas minden koriilményét megvizsgélta, és e vizsgélat alapjan megfeleld garancidkat nyujtott
a személyes adatok védelme tekintetében.

Az ilyen esetben

a) megval6sulé adattovibbitas esetén az adatot tovabbitéd szervezeti egységnek tdjékoztatnia
kell az érintettet az adattovabbitasrol, valamint az NFP kényszerit6 erejli jogos érdekérél;
illetve

b) megvaldsulé adattovabbitasrél az adatot tovabbité szervezeti egység 3 munkanapon beliil
tajékoztatja az NFP ligyvezetd igazgatdjat, aki tajékoztatja a feliigyeleti hatosagot.

c.} Adatigénylés

Harmadik személyt8l érkezd, adatkdzlésre irdnyuld megkeresés csak akkor teljesithetS, ha az €rintett
erre irasban felhatalmazast ad, tovabb4, ha az adat kiadasat jogszabaly irja el6. Az érintett eldzetesen
is adhat ilyen tartalmn felhatalmazast, amely szolhat hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra és a
megkereséssel €16 harmadik személyek mindegyikére vagy meghatarozott korére.

Az érintett nyilatkozattételét6] fiiggetleniil teljesiteni kell jogszabalyon alapuld kotelezé, kiillondsen a
biinteté iigyekben eljiré hatdsdgoktd6l — rendbrség, birdsag, iligyészség, NAV - valamint a
nemzetbiztonsigi szolgalatoktol érkezé megkereséseket.

A nemzetbiztonsigi szolgilatoktdl érkezd megkeresésre vonatkozd minden adat a nemzetbiztonsagi
szolgdlatokrdl sz6lé 1995, évi CXXV. torvény 42. §-a szerint dllamtitok, amir6]l sem m4s szerv, sem
mas személy nem téjékoztathatd.
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(7) Adatbizionsag

Az NFP gondoskodik arrél, hogy az altala végzett adatkezelési tevékenység biztonsigos legyen és
biztositja az dltala kezelt személyes adatok biztonsigit. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az iranyadd jogszabilyok, adat- es titokvédelmi
elbirdsok érvényre juttatasahoz sziikségesek, mind az elektronikus informécids rendszerben tarolt, mind
a hagyoméinyos, papir alapi adathordozokon tarolt adatéllomanyok tekintetében.

Az NFP az altala alkalmazott eljardsokkal és technikai eszk6zokkel az adatokat védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvialtoztatds, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az NFP biztositja, hogy az elektronikus nyilvantartdsokban kezelt adatok — kivéve, ha azt tdrvény
lehetdvé teszi — kdzvetleniil ne legyenek Gsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

Az elektronikus informacidbiztonsag részletszabélyairol, valamint a személyes adatot tartalmazd iratok
kezelésérél kiilon belsd szabalyzatok rendelkeznek.

{8) Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovébbitott, tirolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasit, jogosulatlan
tovabbitasat vagy nyilvanosségra hozatalat, vagy az azokhoz val jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Amennyiben az NFP munkavallaléja vagy kozremiikodGje adatvédelmi incidensre utald jelet észlel,
kételes err6l haladéktalanul értesiteni az NFP illetékes vezetdjét, aki munkavallalé esetén a szervezeti
egysége vezetGje vagy felettese, kzremiikddd esetén a szerzGdéses kapcsolattartd egység vezetSje. A
késedelmes t4jékoztatds munkaiigyi szankcidt, illetve a szerzddéses kapesolat feliilvizsgélatat
eredményezheti, a késlekedés kivetkezményetol fiiggden.

Az a vezet, aki szdmara az incidensrdl sz6l6 értesitést megkiildték, kételes haladéktalanul tajékoztatni
az NFP ligyvezetd igazgatdjat, aki az incidenst az M12. szdmi melléklet szerinti incidens bejelentd
tirlapon haladéktalanul, de legkés6bb a tudomdsra jutdstdl szdmitott 72 dran beliil kbteles bejelenteni a
feliigyeleti hatésignak..

Az ilyenkor kovetendd eljaras részletes szabalyait az M11. ,,Adatvédelmi incidens kezelés eljardsi
rendje” melléklet tartalmazza.

(9) Adatvédelmi nyilvéntartés

Az NFP minden szervezeti egysége az dltala végzett adatkezelésrdl kiteles nyilvantartds vezetni.
A nyilvantartisnak a kdvetkezd informacidkat kell tartalmaznia:

a) az NFP neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
¢) az adatkezelés jogalapja;
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d) az érintettek kategbridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

€) olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kzdlni fogjak, idecrtve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitisara vonatkozé informéciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi
szervezet azonositasat, valamint a megfeleld garancidk lefrasa;

g) az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett 4ltal gyakorolhatd jogok;

h) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére elGirdnyzott hatariddk;

1) ha lehetséges, az adatok biztonsagit garantalé technikai és szervezési intézkedésck altalanos
leirasa;

j) az adattal kapcsolatos adatvédelmi incidens nyilvéantartasa.

A nyilvantartis vezetéséért az adott szervezeti egység vezetGje felel.
Az adatvédelmi nyilvantartast az M14. szami melléklet tartalmazza.

5.§ ADATVEDELEMERT FELELOS SZEMELY, ADATGAZDA

(1) Az adatvédelemért felelGs személy

Az NFP nem koteles adatvédelmi tisztviseld kijelolésére, mivel a GDPR 37. cikk (1) bekezdésében
felsoroltak, adatvédelmi tisztviseld kijelélésére kitelezett adatkezelSk krébe nem tartozik.

Az NFP mindent megtesz a jogszerli, tisztességes, atlathatd és megfelel6 adatkezelés biztositisa
érdekében, mellyel Gsszefliggésben adatvédelemért felel6s munkatarsat jelol ki.

Az adatvédelemért felels munkatérs kotelezettsége a jelen adatvédelmi szabélyzat elbirdsainak
betartatasa és az elbirdsok szerinti adatkezelés ellendrzése.

(2) Az Adatgazda kijelolése

Az igazgatok a hozzijuk tartozd, az adatkezelést végzo szervezeti egységeken belill kezelt adatok
vonatkozisdban adatgazdéakat jel6lnek ki, akik az NFP szervezetében jo gazda modjara felelések az adat
mindségéért és védelméért, az adatkezelés izleti aspektusait is figyelembe véve. Adatgazda kijeldlése
hidnyaban az adatgazda feladatait annak a legaldbb osztaly szintli szervezeti egységnek a vezetbje latja
el, ahova jogszabdly vagy kézjogi szervezetszabilyozd eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az
adat keletkezik.

Az adatgazdai kijelolés az M3. ,, Adatgazda kijeldiése,melléklet megfeleld kitbltésével és alairdsaval
térténik; ennek hidnyidban az NFP biztositja, hogy az adatgazdik megfelelé mdédon és iddben
bekapesolédjanak a személyes adatok védelmével kapcsolatos tigyekbe.

Az NFP adatgazdainak megnevezését és elérhetGségeét kozzéteszi a belsé haldzaton, minden
munkavéllalé szdmdra elérhetSen.

(3) Az Adatgazda feladatai
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Az adatgazda:

a) részt vesz az NFP adatvagyonanak felmérésében

b) koordinilja, elvégzi az Altala feliigyelt adatok adatvagyon felmérését

¢) biztonsagi osztilyba sorolja az altala feliigyelt adatokat,

d) részt vesz az adatvagyon védelme érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasaban

e) ellendrzi a GDPR-nak, illetve més adatvédelmi vonatkozast jogszabdlyoknak és bels6
utasitdsoknak, elvardsoknak vald megfelelést az altala feliigyelt adatok vonatkozaisaban,

f) elvégzi az 4ltala feliigyelt adatok adatvédelmi kockizatelemzését és adatvédelmi ha-
tasvizsgalatét,

g) elbirdlja az 4ltala feliigyelt adatokhoz vald hozzaférés (jogosultsag) igényléseket

h) elGsegiti az adatvédelmi kultira elémozditasat.

Az Adatgazda az adatvédelmi ecllenfrzés sordn jogosult dokumentumok, jegyzokdnyvek és
nyilvantartasok attekintésével ellendrizni a személyes adatkezelés jogszabdlyi rendjének megtartasat az
iltala feliigyelt adatok tekintetében. Az ellendrzések soran az NFP szervezeti egységek vezetdi és
munkatarsai kotelesek egytittmlikodni.

Az adatgazda jogosult az adatkezeléssel kapesolatos dokumentumok, jegyzdkényvek és nyilvantartasok
attekintésével ellendrizni az dltala feliigyelt adatok vonatkozadsdban az adatkezelési szabdlyok betartasat.

Az adatgazdak tevékenységét az adatvédelmi tisztvisel6 tandcsaival, irdinymutatasaval timogatja.

(4) Adatgazda titoktartasi kitelezettsége

Az Adatgazda az NFP munkavillalja. Az 4ltalanos, munkavillaldkat terheld titoktartasi
kotelezettségen til az Adatgazda koteles az e tevékenysége keretében 4ltala megismert személyes
adatok tekintetében titoktartisa, melyeket csak munkakori kotelezettségével vagy ra vonatkozé
jogszabélyi kitelezettség teljesitése korében fedhet fel.

Az adatgazdat titoktartdsi kotelezettsége az adatgazdai szerepkorében megismert adatok
vonatkozédsaban a munkaviszonya esetleges megsziinését kévetfen is terheli.

6.§ OSSZEFERHETETLENSEGEK

Osszeférhetetlermek szamit, ezért

a) érintett személy nem hozhat a sajat vagy kozeli hozzitartozGja adataival Kapesolatban
dontést,
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b) adatgazda és adatvédelemért felelés munkatars nem hozhat dontést az altala vagy kézeli
hozzatartozdja altal végzett adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatban, illetve nem
ellendrizheti az altala vagy kozeli hozzatartozdja ltal végzett adatkezelési, adatfeldolgozasi
miiveleteket, vagy az olyan adatfeldolgozok tevékenységét, amelyben neki vagy kézeli
hozzitartozdjanak érdekeltsége van,

¢) adatvédelmi incidens kivizsgaldsiban részt wvehet, de értékelést nem végezhet,
jelentéskészitésben nem vehet részt az a személy, akivel kapcsolatban feltételezhetd, hogy az
incidens neki vagy kbzeli hozzitartozdjanak felréhaté okbdl kivetkezett be.

d) az adatvédelmi tisztviseld nem végezhet olyan egyéb feladatot, melynek sorén meg kell
hatéroznia az adatkezelés céljat, eszkodzeit (bar mds feladatokat is ellathat).

7.§ A MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE
(1) A munkavallalék adatainak kezelésére vonatkozé ltaldnos szabdlyok
a.) Adatkezelés célja, kezelt adatok kore és a munkavallalok tajékoztatisa

Az NFP a munkavéllaldinak és munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 4ll6 munkatarsainak személyes
adatait a munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésével, fennalldsival és
megsziintetésével, valamint a munkaviszonybol szdrmazé jogok gyakorlasdval €s kotelezettségek
teljesitésével Gsszefliggésben kezelheti.

A munkavallal6 hozzdjaruldsa esetén az adatkezelés célja ltal meghatirozott kérben és ideig kezelhetSk
személyes adatok elsédlegesen béren kiviili a munkaltatd altal biztositott joléti juttatasok céljabol.

Minden egyes adatkezelési célt az adatok rogzitését megelézben vildgosan meg kell hatarozni. Csak
olyan adatok régzitése megengedheté, amely az adott cél eléréséhez sziikkséges.

Minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg kell hatdroznia azt a jogot,
amelynek gyakorlasdhoz sziikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt a jogszabalyban
meghatarozott kdtelezettséget, amelynek teljesitése szilkségessé teszi az adatkezelést.

Amennyiben az adatokon eltérd célokbél végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként meg kell
jelolni. Tovabba az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak,
és tilos adatokat kezelni olyan tjabb célbél, amely Gsszeegyeztethetetlen az eredetivel. fgy példaul, ha
az NFP a munkaszerzédés alapjan rendelkezésére allo adatokat fel akarja hasznalni bels§ képzés
szervezésére (igy kilondsen a mumkavallalok nevét, munkakorét, végzettségét), akkor ez a
munkajogviszonybél fakadd, kordbbi adatkezelésekhez képest 1j adatkezelési cél, amelyet killén
definilni kell.

A munkavallalét az adat felvétele elbtt dokumentaltan tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl, valamint
arr6l, hogy az adatszolgaltatis Gnkéntes vagy kotelezd. Onkéntes adatszolgéltatis esetén az érintettet
tdjékoztatni kell arr6l, hogy az adatszolgiltatisban valdé részvétel nmem kotelezd. Kotelezd
adatszolgéltatas esetén meg kell jellni az adatkezelést elrendel jogszabalyt, ilietve az NFP vonatkozd
szabalyzatat is.

Munkavéllalék adatkezelésének jogalapja — a munkavallald egyenl6tlen helyzete miatt — csak kivételes
esetben lehet hozzijarulds, csak akkor, ha a munkavéllalé feladatainak ellatdsa, munkavégzése
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megvalésulhat az adatkezelés nélkiil és a munkavallalénak tényleges lehetbsége van a hozzijarulas
megtagadasara.

b.) Kiilonleges adatok kezelése

Az NFP kiilénleges adatot csak jogszabalyban meghatérozott esetben, a munkavallalét megillets juttatds
céljabol kezelhet. Igy a munkavallalé kiskord gyermeke tartés betegsége, fogyatékossiga esetén a
munkavallalét megilleté tdmogatés, csaladi potlék és kedvezmény juttatdsa c€ljabol keriilhet sor
kiilonleges adat kezelésére.

Az NFP iltal biztositott izemorvosi szolgiltatas valamint a Honvéd Kérhazban torténd szakelldtas
igénybevétele esetén az NFP csak az igénybevételre vonatkozo igazoldsokat adja ki, kiilénleges adat
kezelését nem végzi.

c.) Adatkezelés jogalapja, érdekmérlegelési teszt

A munkavallaldk adatainak kezelése esetén meg kell hatirozni annak jogalapjat.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke, tigy az NFP-nek el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet az aldbbi 1épések szerint:

a) a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt mérlegelni kell, hogy a cél elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldisok, amelyek alkalmazaséval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a
tervezett c€l;

b) amunkaltatdi jogos érdek lchetd legpontosabb meghatirozésa;

c) az adatkezelés céljanak, a személyes adatok korének és az adatkezelés idejének
meghatarozésa;

d) a munkavéllalok érdekeinek meghatarozasa, amelyek az adatkezeléssel szemben
felhozhatdk;

e} annak meghatirozisa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek — és az
ennek alapjan végzett adatkezelés — a meghatirozott munkavallaléi jogokat, érdekeket.

Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén is a munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése kérhetd, amely a személyhez fiiz6dd joght nem sérti és a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése szempontjabél lényeges.

Az érdekmérlegelési teszt mintat az M4 sz. melléklet tartalmazza.

d.) NFP szervezetén beliil adattovabbitas, adatkezelések Osszekapesolasa

Az NFP szervezeti rendszerén belill a munkavallalok, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak személyes adatai — a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — csak olyan
szervezeti egységhez tovabbithatéak, amely a munkaviszonnyal, egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
adminisztrativ és szervezési feladatokat 14t el.



21

€.) Adattovabbitas

Az NFP a munkavéllalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatirozott esetben vagy a munkatéars hozzéjaruldsaval kozolhet.

Az NFP jogszabéalyban elGirt kotelezettségei teljesitése érdekében a munkavallalék adatait kdteles
tovabbitani a NAV, valamint az irdnyité hatdsdgnak.

(2) A munkavillaldk és 4lldskeresGk személyes adatait érint8, munkaviszonnyal Gsszefiiggs
adatkezelésekre vonatkozd részletes szabalyok

a.) Allaskeres6k és munkdra jelentkez8k személyes adatainak kezelése

Allaskeresék és munkéra jelentkez8kt6] csak olyan személyes adatok kérhetdk, amelyek feltétleniil
szilkségesek annak érdekében, hogy az NFP dontést hozhasson az érintettel torténd munkaviszony
1étesitésérol.

A toborzasi, kivélasztasi folyamat részeként

e adatkezelési tdjékoztatdt kell késziteni az allashirdetésekkel kapcsolatos adatok kezelésére €s
ezt kbzzé kell tenni az NFP honlapjan,

* a tijékoztatét kozzé tenni az Allashirdeté portdlokon és kozdsségi oldalakon (ha azokon
keresztill is torténik toborzas), illetve Gjsaghirdetés esetén utalni kell ré, bdvebb informéciédt hol
ér el a jelentkezs,

e ajelentkezd figyelmét fel kell hivni, hogy adatainak kezelése hozzdjarulason alapul, amelyet
barmikor visszavonhat, mddosithat; illetve tajékoztatni kell az &t megillet tovabbi jogokrol
(hozzajarulas visszavondsa, t0rlési kérelem, hordozhat6sédg joga, helyesbitéshez vald jog,
feliigyeleti hatésaghoz és birésaghoz fordulés joga, korlatozéshoz valo jog).

e anem allaspalyédzatra érkezé (pl. az dllasportélra feltGltott) Gnéletrajzokat meg kell semmisiteni
vagy vissza kell kiildeni, ha azok kiild6i nem jarultak hozz4 az adatkezeléshez,

e  abeérkezett adatokat csak a felvétellel foglalkoz6é munkavallalok ismerhetik meg,

e a sikertelen pdlyazatr6l értesiteni kell a jelentkez6t és az anyagait visszakilldeni vagy
megsemmisiteni (vagy az értesitéssel egyidejlileg hozzajarulasit kémi a tovibbi, célhoz kotott
adatkezeléshez — csak a hozzajarulds beszerzése esetén lehetséges a tovabbi adatkezelés).

e g felvételt nyert munkavallalék onéletrajzai a munkaviszony fennillasa alatt megérizhetbek
{amennyiben az NFP szabalyzatiban igy rendelkezik),

Az NFP munkatarsai nem jogosultak az allaskeres6k €s munkira jelentkezdk dltaluk rendelkezésre nem
bocsatott tovabbi adatainak kezelésére, igy kiiléndsen nem jogosultak az érintettek kdzbsségi oldalakon
fenntartott profiljdban szerepl§ adatok kezelésére.

Amennyiben a dontés alapjan az érintette]l nem kivannak munkaviszonyt létesiteni, gy a dontés
meghozatalatdl szdmitott 30 napon beliil kezelt személyes adatokat tGr6lni kell, illetve az érintett altal
rendelkezésre bocsatott adathordozdkat - az érintett dontésétél fiiggben — vissza kell részére szolgaltatni
vagy meg kell semmisiteni.

Az érintett erre vonatkozo hozzajarulasa esetén, annak érdekében, hogy a joviben célzottan személyére
szabva allast ajanljanak fel részére, az adatokat legfeljebb egy naptéri évig meg lehet Srizni.
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Az egyenl6 binasmod elvnek megfelelé dontés bizonyithatésaga érdekében az NFP jogos érdekén
alapulé adatkezelési jogalapon az allaspalyazatra beadott és annak elbirilasdhoz felhasznait
dokumentumok az allaspalyazatra vonatkozd dontést kdvetd 3 év végéig meglrizhetdek, amennyiben a
kivalasztasban részt vevd vezetdk ugy dontenek, hogy az szilkséges. Ez esetben az adatok kezeléshez
kapcsolddo érdekmérlegelési tesztet el kell végezni.

b.) A munkaszerzédések kapcsén végzett adatkezelések részletes szabélyai

ba.) Az NFP dltal kezelt adatok kire a munkaszerzddések létesitése és a munkaszerzddes teljesitése
kirében:

a) személyi adatok kérében: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, datuma, anyja neve,
személyi igazolvinyanak szama, dllampolgarsaga, lakéhelye, levelezési cime, telefonszdma, e-mail
cime, tarsadalombiztositisi azonositd jele, addszama, vezetdi engedélyének szama,

b) a munkavallalé juttatdsai korében: a munkavéllalé munkabére és egyéb juttatdsai,
kedvezményei, magan- és Onkéntes nyugdijpénztir megnevezése, tagsigi azonositdk, a bankszadmlat
vezetd bank megnevezése, bankszamlaszidma,

c) iskolai végzettségek, képzettségek kirében: iskolainak megnevezése, kar, szak, tagozat, végzeés
ideje, képesités, oklevelek, bizonyitvanyok masolatai

d) a munkakorhéz kapesolédd tanfolyamok korében: a szervezd intézmény, a tanfolyam
megnevezése, végzés ideje, képesités,

) nyelvismeret korében: nyelv, nyelvvizsga foka és tipusa, megszerzés ideje, bizonyitvany szdma,
1) korabbi munkaviszonya korében: el6z6 munkaltaté neve, munkakor, munkaviszony ideje,

g) hozzatartozok személyes adatai kérében: hazastars/élettars, sziild, testvér neve, sziiletési helye,
ddtuma, anyja neve, lakdhelye, tirsadalombiztositdsi azonosito jele, gyermek neve, sziiletési datuma,
sziiletési helye, anyja neve, addazonosito jele, tarsadalombiztositisi azonositd jele, lakdhelye,

h) az érintett 4ltal rendelkezésre bocsédtott életrajzban €s motivicids levélben, valamint
bizonyitvanyokban régzitett személyes adatok,

i) a munkakdrhdz kapcsolédd egészségligyi és szakmai alkalmassdg korében: egészségiigyi,
szakmai alkalmassagot igazold iratokban rogzitett adatok,

1 munka-, és tlizvédelmi oktatidsokon vald részvételt igazolé dokumentumok,

k) a munkavallalé munkaidé nyilvantartdsa korében: a munkavallalé ledolgozott munkaideje,
pihendidé, tvollét nyilvantartisa, az igénybevett szabadsag és betegszabadség iddtartama,

1) béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag korében: a jogosultsig érvényesitéséhez eldirt adatok
(ingatlanok adatai, hozzatartozOk adatai, halotti anyakdényvi kivonatban rogzitett adatok, bérleti
szerzddésben rogzitett adatok, munkaba jaras médjara vonatkozé adatok, rekreacios célii utazas adatai),
m) egészségbiztositsi pénztir: tagsagi jogviszonyt igazolas

n) nyugdijjogosultsig korében: a nyugdijjogosultsigot megalapozoé iratokban, valamint az ONYF
nyugdij-megallapit6é hatirozatdban meghatérozott adatok,
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0) munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés korében: a munkabalesettel, vagy foglalkozési
megbetegedéssel kapcsolatos adatok,

P) a cégjegyzésre jogosult munkavallaléknak a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozisa
megel8zésérdl és megakadalyozdsardl sz616 2017. évi LIII. térvényben meghatérozott személyes adatai.

q) avagyonnyilatkozat tételi kitelezettség teljesitése kirében a vagyonnyilatkozatok.

bb.) Az adatkezelés jogalapja (,, Az NFP alital kezelt adatok kére” szerinti csoportositds jelzései
alapjan)

a), c) d) €) j) A Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi L torvény,

b} a személyi jovedelemado6rol sz616 1995.&vi CXVIL térvény, az adézas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL
torvény, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szold 1997. évi LXXXII. torvény, az
Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol sz6l6 1993, évi XCVI. térvény

f) a tarsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgiltatisok
fedezetérdl sz0l6 1997, &vi LXXX. torvény

h) a Munka Térvénykényvérdl sz4l6 2012. évi 1. torvény, illetve személyes hozzijarulas,
2) személyes hozz4jarulss,

i) 33/1998. (V1. 24.) NM Rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérsl

k) a személyi jovedelemadérdl sz61d 1995.&vi CXVIL. tdrvény, illetve személyes hozzdjarulas

1) a tarsadalombiztositds ellatasaira & a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint ¢ szolgaltatasok
fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX. torvény, a kotelezd egészségbiztositis ellatdsairol sz6lé 1997.
LXXXIII. térvény,

m) 1993. évi XCVI. térvény - az Onkéntes Kolesdnds Biztosité Pénztarakrol
1), 0) a munkavédelemrdl sz6161993. évi XCIII. térvény,

P) a pénzmosés €s a terrorizmus finanszirozisa megeldzésérd] és megakadalyozdsardl szolé 2017. évi
LIIL. térvény

q) egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szol6 2007, évi CLIL tv.

be.) Az adatkezelés célja

a) személyi adatok kérében: munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése,
b) a munkavallald juttatdsai kérében: a munkaviszony teljesitése,
c) iskolai végzettsége korében: munkaviszony 1étesitése, médositésa,

d) munkakdrhéz kapcsolédo tanfolyamok korében: munkaviszony 1étesitése, teljesitése,
maodositasa,

€) nyelvismeret kdrében: munkaviszony létesitése, teljesitése, médositésa,
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f) korabbi munkaviszonya kérében: tarsadalombiztositasi ellatdsra vald jogosultsag megallapitasa,

£) hozzatartozok személyes adatai kdrében: jogszabily 4ltal meghatirozott szabadsag biztositdsa,
munkavallaldi juttatisok biztositdsa,

h) az érintett Altal rendelkezésre bocsatott életrajzban és motivacidos levélben, valamint
bizonyitvanyokban régzitett személyes adatok kdrében: munkaviszony létesitése,

i) a munkakorhéz kapcesolodd egészségiigyi, szakmai alkalmassidg kdrében: a munkaviszony
létesitése és fenntartasa,

i) a munkavédelem, munkabiztonsig és vagyonbiztonsdg elémozditasa kdrében a munkavédelmi
és tlizvédelmi oktatdson torténd részvétel igazolsa

k) a munkavéllalé munkaidS-nyilvantartasa kbrében: a munkaviszony teljesitése,

)] béren kiviili juttatdsokra valé jogosultsag kdrében: dolgozoi juttatasok biztositasa,
m) egészségligyi pénztari tagsag és juttatisok igénybevétele

n) nyugdijjogosultsig kdrében: a nyugdijra valo jogosultsag megallapitisa,

0) munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés korében: a balesetek és megbetegedések
kivizsgilasa, a jogosultsag megallapitisa,

p) a cégjegyzésre jogosult munkavillaloknak a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozasa
megel§zésérdl és megakadalyozisardl sz616 2017. &vi LIIL térvényben meghatirozott személyes adatai.

q) vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése

bd.) Az adatkezelés iddtartama

a) személyi adatok korében: a munkaviszony megsziinését kivetd 50 év,

b) a munkavallald juttatasai korében: a munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év,

c) legmagasabb iskolai végzettsége kérében: a munkaviszony megszlinését kévetd 50 év,

d) munkakdrhéz kapesolédé tanfolyamok kdrében: a munkaviszony megszlinését kdvets 50 év,
€) nyelvismeret kérében: a munkaviszony megszlinését kovetd 50 év,

) korabbi munkaviszonya kirében: a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év,

g) hozzitartozdk személyes adatai kdrében: az adatkezelés céljdnak megvaldsulasaig,

h) az érintett Altal rendelkezésre bocsétott életrajzban és motivacios levelben, valamint
bizonyitvanyokban rogzitett egyéb személyes adatok kérében: a munkaviszony megsziinését kdvets 50
év,

i) . a munkakérhéz kapcsolodd egészségiigyi és szakmai alkalmassig korében: 30 év,
zarojelentések esetében 50 év,

)] a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason térténd részvétel igazoldsa korében: a munkaviszony
megsziinését kvetd 3 évig

k) a munkavallalé munkaidd-nyilvantartasa kdrében:a munka viszony megsziinését kdvetd 50 év,
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)} béren kiviili juttatisokra valé jogosulisag kirében: a munkaviszony megszlinését kdvetd 50 év,
m)  egészségpénztiri tagsag korében: a munka viszony megsziinését kdvets 50 év,
n) nyugdijjogosultsag kdrében: a munkaviszony megsziinését kévet6 50 év,

0) munkabalesettel és foglalkozisi megbetegedés korében: a munkabaleset bekdvetkezésétél,
illetve a foglalkozasi megbetegedés megallapitdsatdl szamitott 5 év,

D) a a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérd]l és megakadalyozasarol szdlé
2017. évi LIIL t6érvényben meghatirozott idétartamig.

q) a vagyonnyilatkozatok kérében: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz61d 2007,
évi CLIL tv. meghatarozott id6tartamig,

be.) Az adatkezelés modia

I.  papiralapon a Humanpolitikai Osztaly teriiletén zart lemezszekrényekben a munkavallald
személyes mappéjaban illetve a Gazdasagi Osztdlyon zart iratszekrényben.

I.  elektronikus Gton a kdzponti szerveren, kiosztott hozzaférési jogosultsagokkal elérheté modon

bf.) Az adatok tovabbitdsa

Az adatkezeld az adatokat
. Nemzeti Adé- és Vamhivatal,
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar,
Orszagos Nyugdijbiztositisi FOigazgatosag,
. Magyar Allamkincstér
részére tovabbitja, kiilon jelzés nélkil.

Az NFP tevékenységére vonatkozd jogszabélyi kitelezettségek teljesitése kdrében az eurdpai unids
elszamol4si szabilyok megfelels teljesitéséhez kapcsolddd személyes adatok tovabbitdsra keriilnek az
Irdnyité Hatosag részére.

Az adatok tovabbitisanak jogalapja
az adozés rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény,

. a személyi jovedelemadordl szolé 1995.évi CXVILL térveny,
. a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok

fedezetérol szol6 1997, évi LXXX. torveny,
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. LXXXI. torvény,
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a kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997, LXX XL torvény,

®  a2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai unids alapokbd] szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz616 272/2014. (XL.5.) kormanyrendelet.

bg ) Eszkdzok magdncélt haszndlata, magancélu adatok taroidsa

Az NFP eszkdzei csak az NFP érdekében, a munkavallald szamdira az SZMSZ-ben és a munkakéri
leirdsban, valamint a felettes altal meghatérozott célra, mdédon hasznalhatdak.

Az egyes eszkOzok igénybevételénck rendjét a vonatkozé szabalyzatok rendezik. (példaul
Mobileszkozok igénybevételi rendje, illetve A Téarsasdg tulajdondban vagy bérleményében allé
személygépkocsik haszndlati szabélyzata)

Az eszk6zOk hasznélataval kapcsolatban keletkezett személyes adatok kizarélag az eszkdzok
rendeltetésszeri hasznilatinak ellenbrzéséhez és az elszdmolashoz kapcsolédéan a vonatkozd
szamviteli ktelezettség teljesitéséhez sziikséges kdrben és mértékig, illetve ideig kezelhetSk.

Az NFP iltal a munkavallalok szdmdra tartds vagy ideiglenes hasznalatba adott személygépkocsik csak
az NFP érdekében, a munkavillalé szamira a munkakéri lefrisban a személygépkocsik hasznalatat
meghatirozé szabalyzatokban, valamint a munkahelyi felettes altal meghatarozott célra €s médon
hasznilhatéak. Mobiltelefonok vonatkozdsidban a munkavallalé szdmira a szabalyzatok vagy a
munkahelyi felettes a magincéli hasznalatot is engedélyezi, igy a munkavallald felel8ssége a magancéli
hasznélattal kapcsolatban keletkezett személyes adatok kezelésének jogszerfisége és megfelelGsége, ide
értve az eszkOz visszaszolgiltatisat megeldzden az adatok torlését is.

Az NFP eszkiOzeinek Kkezelése, valamint az azokon levd adatok kezelése kapesdn kizar minden,
természetes személyekkel szembeni kartéritési, karenyhitési, sérelemdij fizetési kotelezettséget, amely
arra alapozott, hogy az NFP az eszkdzbk haszndlata, az adatok mentése sorin korldtozta azok
maginhasznalatat, illetve az adatokat az eszkzt haszndldé maganszemély maganjellegil feltételezését6l
eltérden kezelte.

bh.) A munkavidlialok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

Az NFP a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggh magatartdsa kérében ellendrzi. A
munkavéllaldkat eldzetesen tajékoztatni kell azokrdl az eljarbsokrdl, valamint technikai eszkdzéknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavéllal6 ellenbrzésére szolgalnak.

Az NFP tulajdondban all6, munkavégzés céljara hasznalt infokommunikiciés eszkozokon zajlé
kommunikécié ellendrzése csak akkor megengedett, ha errSl a munkavallalét elGzetesen és kifejezetten
tjékoztattak. A tijékoztatasnak frasban, és utdlag is bizonyithaté médon kell megtérténnie.

Az NFP ellendrzése és az annak sorédn alkalmazott eszk6zok, médszerek nem jdmak az emberi méltésdg
megsértésével, azaz a munkatars maginélete nem keriilhet, és nem keriil ellenérzésre; azaz pl. nem
ellen6rizheté a munkavéllalé az ebédlében és a mosddkban. A munkavillalok maganéleté¢hez
kapcsoléds  elektronikus kommunikicidja szintén nem ellendrizhetd, igy kiilondsen tilos a
munkavdllalék magancéli levelezésének, telefonbeszélgetéseinek és kbzosségi profiljanak ellendrzése.

Az NFP nyilatkoztathatja a munkavillalokat, hogy a magincéli hasznilat €s magincélil adattirolés
tiltasat betartjdk-e. Amennyiben a munkavéllalé gy nyilatkozik, hogy az NFP eszkdzeit magéncélra
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nem hasznilja, az NFP eszkozein magancéli adatot nem térol, az NFP a maganélet sérelme nélkiil
végezheti el az ellendrzést.

Az ellendrzés soran alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkéz, modszer 4ltal az ellenérzés
Otjan a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok sérelme megelzheté. Az ellenérzés csak a sziikséges
mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is,
hogy a személyes adatokat csak a szilkséges esetben, és csak az amra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

Az ellenfrzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltosaganak tiszteletben tartasival kell
torténnie. Az ellen6rzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megaldzisara, zaklatasara,
zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

A munkavallalok szamdira hasznélatra itadott mobiltelefonok kimend hivdsait (a hivoszamokat és a
hivis metaadatait), valamint a kizardlag hivatalos célG hasznalatra atadott személygépkocsik &ltal
megtett kilométereket az NFP ellen6rizheti.

8.§ EGYEB TERMESZETES SZEMELYEK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Az NFP a tevékenységével kapcsolatban az Adatvédelmi Nyilvantartidsban részletezettek szerint tovabbi
természetes személyek adatait kezeli.

Az adatok kezelésére kizardlag az NFP tevékenységével Gsszefiiggd célbdl, a cél eléréséhez sziikséges
korben, mértékben és ideig kerfilhet sor.

Az adatkezelésnek jogszeriinek kell lennie. Minden egyes adatkezelés esetén meg kell hatdrozni annak
jogalapjat a 4.§ (2) és (3) bekezdésében irtaknak megfelelGen.

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasén alapul, ugy a hozzajarulast dokumentalni kell, és
az érintettel az adatainak a kezelésére vonatkozd hozzijaruldséra, valamint az adatok kezelésére
vonatkozd elbzetes tdjékoztatasrél vald nyilatkozatét annak az {igynek a mappdjaban kell megdrizni,
amelyhez kapcsol6do célbdl az adatkezelésre sor Keriil.

Az adatkezelés id6tartamit a célnak megfeleléen kell meghatdrozni. Az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsival az adatot t6rélni kell. Amennyiben jogi kitelezettség teljesitése vagy az NFP jogos
érdeke miatt az érintett hozzaj4rulasa alapjan felvett adatok tovabbi kezelése sziikséges, ligy az adat
tovéibbi kezelésének mar nem az érintett hozzajarulasa lesz a jogalapja. Ez esetben meg kell hatarozni
azt a jogszabalyt, amely az adatok tovabbi kezelésére kotelezi az NFP-t, vagy, ha az adatok tovabbi
kezelésének a jogalapja az NFP vagy harmadik személy jogos érdeke, tgy el kell végezni az
adatkezeléshez kapcsolado érdekmeérlegelési tesztet.

9.§ AZ ERINTETTEK JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

(1) Az érintettek jogai
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Azok az érintettek, akiknek az NFP a szemelyes adatait kezeli, jogosultak arra, hogy a NFP, vagy az
annak megbizasabodl eljard adatfeldolgozd Altal kezelt személyes adatai vonatkozasdban:

a) az adatkezeléssel kapcsolatosan elGzetes tdjékoztatast kapjanak (elézetes tajékoztatashoz
val6 jog);

b) a kezelt személyes adataihoz és ezzel kapcsolatos informdcidkhoz hozzaférjenek
(hozzaféréshez vald jog);

¢) az NFP a megadott adataikat kérésiikre helyesbitse, illetve kiegészitse (helyesbitéshez valo
jog);

d) adataik kezelését korlatozhatjdk (az adatkezelés korlatozéshoz valé jog);

€) személyes adataik t6rlését kérjék (torléshez valé jog);

f) a kezelt személyes adataikat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd forméatumban
megkapjak, vagy azokat egy masik adatkezelének tovabbitsak (adathordozhat6saghoz valé
jog);

g) tiltakozzanak adataik kezelése ellen (tiltakozas joga);

h) a jogellenes adatkezelés eredményeként elszenvedett karért, vagy személyiségi jogi
sérelemért kartéritést és sérelemdijat igényeljenek (kértéritéshez valo jog);

i) jogorvoslat érdekében hatésagi €s/vagy birdsagi eljarst kezdeményezzenek (jogorvoslathoz
vald jog).

Az érintetti jog érvényesitésére vonatkozé kérés beérkezését kovet6 25 napon beliil teljesiteni kell az
érintetti kérést, illetve azt érdemben meg kell valaszolni.

Amennyiben az érintett jogainak érvényesitését az NFP adatfeldolgozéjanal kezdeményezi, az
adatfeldolgozé tartozik a kérést haladéktalanul tovabbitani az adatvédelmi tisztvisel§ felé, aki
gondoskodik a kérés hataridon beliil teljesitésérdl.

Az érintett kérésének teljesitése el6tt meg kell gy6z6dni az érintett személyazonossagarol, és kérésének
teljesitése kizardlag az érintett személyes adataira terjedhet ki, mas természetes személy adataira nem.

Amennyiben az érintett képviseletében meghatalmazott jar el, Ggy meg kell gy6z8dni arrdl, hogy a
meghatalmazist az érintett adta.

(2) Az elbzetes tajékoztatashoz valo jog

Az érinietteket az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adataik
kezelésével kapesolatos minden tényez6rdl:

a) az NFP és adatfeldolgozo nevér6l, elérhetéségérdl;

b) akezelt adatok kategoriairdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol;

c) a kezelt adatok megOrzésének id6tartamardl, valamint annak meghatirozasinak
szempontjairdl;

d) akezelt adatok gytlijtésének forrasarol;

e) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitéas
cimzettjeinek korérdl;

f) az érintetteket a tdrvények alapjdn megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjarol;

g) az adatkezelés kdriilményeivel sszefiiggd minden esetleges tovabbi érdemi tényrsl.
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{3) Hozzaféréshez valo jog

A folyamatban 1évé adatkezelések esetén az érintettet kérelmére az NFP tajékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait maga a NFP, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd
kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az NFP vagy a megbizasibol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd kezeli, az NFP az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett dltala és a megbizasébél
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo ltal kezelt személyes adatait és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasét, korét, kezelésének céljat és jogalapjat;

b) akezelt személyes adatok meg8rzésének idStartamat, vagy az iddtartam meghatarozésanak
szempontjait;

¢) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek korét, kilfoldi
adattovéabbitas esetén az adatkezelés biztonsagara vonatkozé garancidkat;

d) az érintettet megilletd jogokat, valamint azok érvényesitésének modjat;

€) automatizilt dontéshozatal alkalmazisinak esetén annak tényét, a modszer és a
kovetkezmények révid leirasat;

f) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmerilt adatvédelmi
incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

Az NFP az érintett kérésére rendelkezésre bocsitja a személyes adatainak mésolatét, ha a masolat
igénylése nem érinti hatranyosan maésok jogait és szabadségait. A mésolatok kérése €lsé alkalommal
dijmentes, minden tovabbi masolatért az NFP adminisztrativ koltségeken alapulo dijat szamithat fel.

(4) Személyes adat helyesbitésehez vald jog

Amennyiben az NFP, vagy adatfeldolgozdja 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hisnyosak, azokat — kiil5n6sen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve
- ha az az adatkezelés céljival Osszeegyeztethetd — az érintett 4ltal rendelkezésre bocsatott tovabbi
személyes adatokkal vagy az érintett 4ltal a kezelt személyes adatokhoz flizbtt nyilatkozattal kiegésziti.

Ha az NFP a személyes adatokat helyesbiti, vagy kiegésziti, errél tdjékoztatja az érintettet.

(5) Korlatozashoz vald jog

Az érintett kérelmére az NFP korlatozza az adatkezelést, amennyiben:

a) az érintett vitatja az adatok pontossagét és az adatok ellenérzése folyamatban van;

b) az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlése helyett azok korlatozasat kéri,

c) az adatkezelés célja megszlint, de az érintett igényli az adatokat jogi igények
elbtetjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelmchez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbirdldsa folyamatban van.

Ha az adatkezelés korlatozas al4 esik, az adatokat az NFP, illetve adatfeldolgozdja - a tarolés kivételével
- kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy jogszabédlyban meghatarozottak
szerint kezelheti.
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Ha az NFP az adatkezelést korlatozza, errdl tijékoztatja azt az adatfeldolgozdt, illetve az adattovabbités
cimzettjét, amely részére a korlatozassal érintett személyes adatot tovabbitotta.

Az adatkezelés korlatozasanak felold4sar6l az NFP az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

(6) Személyes adat torléséhez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett kérelmére a NFP, vagy adatfeldolgozéja altal kezelt személyes adatot t6r6ini kell, ha:

a) kezelése jogellenes,

b) az adatkezelés célja megsziint, vagy a cél eléréséhez az adatok tovébbi kezelése nem
sziikséges;

¢) az érintett hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

d) az adatok tarol4sanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;

e) az adatok torlését jogszabaly, hatdsag vagy birdség elrendelte.

Az NFP a személyes adat térlését megtagadhatja, ha az adat kezelése uniés, vagy magyar jog alapjan
kitelezettség teljesitése céljabdl, kézérdekbdl, vagy kdzhatalmi jogositvAny gyakorlisa keretében
végzett feladat végrehajtisa céljabol, népegészségiigyet érinté kdzérdekbdl, kbzérdekid archivalds,
tudomanyos &s torténelmi kutatds céljabdl, vagy statisztikai célbél vagy az adatkezelés jogi igények
clbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez sziikséges.

Ha az NFP az adatokat t6rli, errdl tajékoztatja azt az adatfeldolgozdt, illetve az adattovabbitas cimzettjét,
amely részére a torléssel érintett személyes adatot tovéabbitotta.

(7) Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett kérelmére az NFP az érintett személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel
olvashat6 formatumban 4tadja, vagy azokat az érintett dltal megjelSlt masik adatkezelnek tovébbitja,
illetve biztositja az érintett részére a tovabbitast.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem biztosithatd, ha az adatot t6rélni kell, vagy ha az adatkezelés
kozérdekbdl, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol
sziikséges.

(8) Tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen:

a) ha a személyes adatok kezelése kizarélag az NFP vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges;

b) ha a személyes adat kezelése kozvetlen iizletszerzés céljara torténik;

¢} ha a személyes adat kezelése tudomdnyos &s torténelmi kutatds c€ljabol, vagy statisztikai
célbal torténik, amelyre nem kézérdeki okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van
sziikség.
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Az NFP a tiltakozést a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében — az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata alapjan
- az igyvezetd igazgat6d dontést hoz, dontésérdl a kérelmez6t irasban téjékoztatja.

Ha az NFP az érintett tiltakozdsénak megalapozottsigat megéllapitja, az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitist is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozésrol,
tovabb4 az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovéabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése
érdekében.

(9) Kirtéritéshez és sérelemdijhoz valé jog

Ha az NFP az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, kiteles azt megtériteni.

Ha az NFP az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az NFP-t8l sérelemdijat kovetelhet.

Az NFP és adatfeldolgozoja a kérért egyetemlegesen felelnek, a sérelemdijat egyetemlegesen kételesek
megfizetni. Az adatfeldolgoz6 mentesiil a kartérités, vagy sérelemdij megfizetése al6l, ha bizonyitja,
hogy feladatait a jogszabalyi kvetelmények alapjan és az NFP utasitdsai szerint latta el.

Nem kell megtériteni a Kart és nem kovetelhetd a sérelemd{j, ha az NFP bizonyitja, hogy a kart, vagy
jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil 4ll6, elharithatatlan ok idézte €l6, vagy a sérelmet szenvedd
szandékos, vagy stlyosan gondatlan magatartasabdl szdrmazott.

(10) Az érintetti jogok érvényesiilésének biztositasa

Az NFP az érintett jogai érvényesiilésének elsegitése érdekeben az €rintett részére nyljtandd barmely
értesitést és tdjékoztatast konnyen hozzaférhet és olvashaté formaban, lényegre t6r8, vildgos és
kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti.

A t4jékoztatast az NFP a jogszabalyban meghatarozott okokbol - az elérni kivéant céllal ardnyosan -
késleltetheti, a tajékoztatas tartalmat korlatozhatja, vagy a t4jékoztatast mellézheti.

Amennyiben kétségbe vonhatd, hogy a jogok érvényesitésének céljabdl kérelmet benyijté személy
azonos az érintettel, az NFP a kérelmet csak a személyazonossag hitelt érdemlé igazolasat kovetden
teljesiti.

Az NFP az érintett 4ltal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsigok érvényesitésére iranyuld kérelmet,
annak benyujtasatdl szamitott legriividebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil elbirdlja és dontésérdl
az érintettet irasban, vagy — ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nytjtotta be — elektronikus titon
értesiti.

Ha az NFP az érintett altal benyujtott, az érintett szdmdra meghatarozott jogok érvényesiilésével
kapcsolatban kérelmet elutasitja, haladéktalanul tajékoztatja az drintettet az elutasitds tény€rdl,
indokairdl, az érintett jogairdl és jogérvényesitési lehetdségeirdl.

Az NFP az érintett szaméra meghatarozott jogok érvényesiilésével kapcsolatban feladatait f6szabaly
szerint ingyenesen latja el.



32

Amennyiben az érintett adott évben, azonos adatkdrre vonatkozoan ismételt kérelmet nyijt be,
amelynek nem az az oka, hogy az NFP mulasztisa miatt az adatok helyesbitése, torlése, vagy korlatozdsa
sziikséges, az NFP kérheti a kérelem teljesitésével kapcsolatos kdltségeinek megtéritését.

(i1 Jogorvoslati lehet6ségek

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésag (NAIH), mint feliigyeleti hatosag
(1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalat@naih.hu +36-1-3911400, www.naih.hu)
vizsgalatidt kezdeményezheti, ha megitélése szerint az NFP indokolatlanul korlatozza a jogok
érvényesitését vagy ezen jogok érvényesitésére iranyuld kérelmet elutasitja.

Az érintett a feliigyeleti hatosag hatosagi eljarasat kezdeményezheti, ha a megitélése szerint a NFP, vagy
adatfeldolgozoja az adatkezelés soran megsérti a vonatkozo jogszabalyi elbirasokat.

Az érintett a NFP, vagy adatfeldolgozéja ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint a NEFP, vagy
adatfeldolgozdja az adatkezelés soran megsérti a vonatkozé jogszabélyi eldirdsokat.

A perre az érintett vilasztisa szerint lakohelye vagy tartézkoddsi helye szerinti t6rvényszék, vagy a
Févarosi Torvényszék illetékes.

(12) Az érintett halalat kévetd jogérvényesités

Az érintett haldlat koveté Ot éven belill az érintett dltal arra tigyintézési rendelkezéssel, illetve
kozokiratban vagy teljes bizonyitd ereji magénokiratban foglalt, az adatkezeldnél tett nyilatkozattal
meghatalmazott személy, vagy ilyen nyilatkozat hidnydban a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdése 1. pontjiban
meghatarozott kozeli hozzatartozdja jogosult az érintetett ¢letében megilletdé, a személyes adatai
kezeléséhez kapcsolodo egyes jogok érvényesitésére.

Az érintett altal meghatalmazott személy jogosult az érintettet megilletd hozzaférési jog, helyesbitéshez
valé jog, torléshez (elfeledtetéshez) vald jog, valamint az adatkezelés korlatozésdhoz vald jog
gyakorliséra, valamint tiltakozhat az érintett adatainak kezelése miatt.

Az érintett kozeli hozzitartozdja az érintettet megilleté hozzaférési jog gyakorldsira nem jogosuit,
egyebekben gyakorolhatja a helyesbitéshez, korlatozashoz, torléshez és tiltakozashoz valé érintetti
jogokat.
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10.§ AZ ADATVEDELMI KOCKAZATELEMZES ES AZ ADATVEDELMI
HATASVIZSGALAT

(1) Az adatvédelmi kockazatelemzés

Ha az adott adatkezelés valdsziniisithetGen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsédgaira nézve, a tervezett adatkezelés esetén adatvédelmi hatisvizsgélatot kell végezni, ezért az
adatkezelések megkezdését megeléz6en minden esetben meg kell vizsgilni az adatkezelés kockazatat,

Az a szervezeti egység, amely személyes adatok kezelésével jard 1) eljardst, vagy technoldgiat kivan
bevezetni, személyes adatok kezelésével jard feladatot kivan végezni, vagy adatkezeléssel jard projektet
indit, az adatkezelési miivelet megkezdését megelézden minden esetben koteles adatvédelmi
kockazatelemzést végezni. Az adatvédelmi kockazatelemzés médszertanat €s értékelési kritériumait az
Adarvédelmi kockdzatelemzés ” cimili M8. szdmi melléklet tartalmazza.

Az adatvédelmi kockdzatelemzés elvégzését és eredményét az adatkezelés végzését tervezd szervezeti
egység vezetdje, vagy az altala kijeldlt munkatars dokumentalja.

Amennyiben a kockdzatelemzés eredményeként az dllapithatd meg, hogy az adatkezelés - figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira — kdzepes kockazattal jir a munkavéllalok, vagy
més személyek jogaira és szabadsigaira nézve, a kockazat cskkentd intézkedések végrehajtasardl a
szervezeti egység tajékoztatja adatvédelemért felelds munkatirsat.

Amennyiben a kockizatelemzés eredményeként az allapithatd meg, hogy az adatkezelés - figyelemmel
annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira - val6szinfisitheten magas kockézattal jir a
munkavallaldk, vagy kiilsés személyek jogaira és szabadsigaira nézve, adatvédelmi hatdsvizsgilatot
kell végezni és annak eredményérdl tijékoztatni kell az adatvédelmi tisztviselSt.

A kockazatelemzést6l fliggetlenill kotelezé az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzése az alabbi
adatkezelések esetében:

a) automatizélt adatkezelések, amelyek személyes jellemzdk kiértékelésén alapulé olyan
dontésekhez vezetnek, amelyek az érintett személyeket jelentdsen érintik, tGbbek kozGtt
rajuk nézve joghatdssal birnak (pl. munkahelyi teljesitményértékelés),

b) kiilonleges adatok, valamint a biintetGjogi feleldsséggel Gsszefliggs informacidk kezelése;

¢} nyilvinos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése,

d) személyes adatok kezelésével jard, Uj technoldgia alkalmazasa,

e) egyéb adatkezelések, amelyek esetén a NATH kdtelezben elbirja a hatdsvizsgalat elvegzését.

Adatvédelmi hatdsvizsgilatot kell végezni a meglévé adatkezelésekre is, ha az alabbi szempontokb6l
kettd vagy tObb bizonyul relevansnak az adott adatkezelés (folyamat) esetében:

a) ¢rtékelés vagy pontozas

b) joghatdssal vagy hasonlo jelent6s hatdssal jard automatizalt dontéshozatal

¢) mobdszeres megfigyelés

d) Kkiilénleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok

€) nagy szdmban kezelt adatok

f) adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy Osszevondsa

g) kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok

h) uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznilata vagy alkalmazésa
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i) azok az esetek, amikor az adatkezelés Snmagéban véve “megakadalyozza, hogy az érintettek
a jogaikat gyakoroljdk vagy szolgéltatisokat vegyenek igénybe vagy szerzOdést
érvényesitsenek

A munkavéllalék a NAIH Aallasfoglalidsa alapjan kiszolgaltatott helyzetben levd érintetteknek
szamitanddk.

Nem sziikséges adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni az alabbi esetekben:

a) ha az adatkezelés valdszinlisithetGen nem jar magas kockazattal,

b) egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miveletek esctében, amelyek egymashoz hasonlé
magas kockazatokat jelentenek (ebben az esetben egyetlen hat4svizsgélat is elegendd),

¢) ha az adatkezelés jogalapjat uniés vagy az NFP-re alkalmazandé tagallami jog irja €l6, és a
jogszabdly a szdban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miveleteket is szabalyozza,
valamint a jogszabdly elfogadésa sordn egy 4ltalinos hatisvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgalatot,

d) olyan adatkezelések esetén, amelyek tekintetében a NAIH eldirdsa szerint nem kotelezd
hatasvizsgélatot végezni.

Az adatvédelmi kockézatelemzés és hatisvizsgélat elkészitéséért az érintett szervezeti egység vezetlje
felelGs.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben az adatkezelést tervezd szervezeti egység azt allapitja meg, hogy az adatkezelést
megeldz6en hatdsvizsgalat sziikséges, a szervezeti egység vezetdje, vagy az altala kijel6lt munkatars
elvégzi a hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel bevondsaval.

A hatasvizsgélat dokumentédlasa az , Adatvédelmi hatasvizsgalat” cimi M9. szami mellékletben
szerepld dokumentumsablon szerint t6rténik.

Ha az el6zetes adatvédelmi hatdsvizsgdlat megallapitja, hogy az adatkezelés — a tervezett megel6zd
(kockazatcsOkkents) intézkedések ellenére - valdszinlisithetden magas kockézattal jar, az adatkezelés
megkezdése elbtt konzultdlni kell a feliigyeleti hatdsaggal.

A konzultacié — a kockazatelemzés eredményétSl fuggetleniil — kdtelezd, ha ezt adott adatkezelésre
jogszabaly, vagy a feliigyeleti hatdsag kitelezéen alkalmazandé dokumentuma eléirja. A konzulticié
lefolytatasaért az adatvédelmi tisztviseld és az adatvédelemért felel6s munkatars a felels.

Amennyiben a konzulticié eredményeképpen a feliigyeleti hatosag gy {téli meg, hogy a tervezett
adatkezelés a GDPR és/vagy az Info. tv. kdvetelményeibe iitk6zik, a konzultaci6 iranti megkeresés
kézhezvételétbl szdmitott nyolc héten beliil irisban tanacsot ad. A hatirid6 — a tervezett adatkezelés
Osszetettségétdl fligaben — hat héttel meghosszabbithatd, vagy a hatdsigi informacidgyiijtés
idétartamaig — felfliggeszthetd.

A tervezett adatkezelés bevezetésének dimtése alapjan az adatvédelmi hatdsvizsgalat akkor is
elvégezhetd, ha arra a jogszabalyok illetve ez a szabélyzat a NFP-6t erre nem kételezi.

{3) Adatvédelmi hatdsvizsgilat feliilvizsgilata

Az adatvédelmi hatisvizsgalatokat lefolytatd szervezeti egység vezetdje koteles a hatdsvizsgalatot
legalébb két évente feliilvizsgilni. Az adatkezelés soron kiviili feliilvizsgalata sziikséges akkor, ha az
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adatkezelés kockazata viltozik (pl. megné az érintettek szama, véltozik az adatkezelés modja, az
adatkezeldk kore).

A felillvizsgilat sordn a szervezeti egység vezetSje a hatisvizsgilat dokumentumdban régzitett
valamennyi elemet ellenérzi és dokumentalja az id6kdzben bekbvetkezett valtozdsokat, majd ennek
megfeleléen elvégzi a kockdzatelemzést. Amennyiben a valtozasok kdvetkeztében az adatkezelés
kockizata modosul és tovabbi intézkedés sziikséges, igy a szervezeti egység vezetdje a hatasvizsgalat
clvégzését kvetden kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

(4) Az adatvédelmi kockazatelemzés és hatasvizsgalat nyilvantartisa

Az adatvédelmért felelbs munkatéars elektronikus nyilvantartast vezet:

a) a koézepes és magas kockédzati eredményli adatkezelések kockazatértékelésérdl és a
kockazatcstkkentd intézkedések statuszardl;

b) amagas kock4zati eredményii adatkezelések hatdsvizsgalati dokumentumairdl;

¢) az elézetes NAIH konzulticiokrél és a kapesolodo intézkedésekrol.

11.§ ADATOSZTALYOZAS ES AZ ADATOK TAROLASA

Az NFP altal kezelt adatokat az adat jellege alapjan osztalyozni kell, és az egyes védelmi osztalyokra
meg kell hatdrozni a kitelezéen betartand6 veédelmi elvarasokat.

Az adatok osztalyozasat leginkdbb a bizalmassig szempontjabdl kell kialakitani, de figyelembe kell
venni a sértetlenség s elérhetdség kritériumokat is.

Az adatok osztélyozasa soran figyelembe kell venni a megfelels jogszabalyi elvarasokat.

(1) Védelmi osztalyok

o Publikus adat: mindenki szdméra hozzaférhet6.
e NFP-én belill nyilvinos adat: NFP szervezetén beliil korlitozas nélkiil hozzaférhetf, NFP
szervezetén kiviill egyedi engedéllyel hozzaférheto
o NFP-én beliil korlatozott hozziférésti adat: NFP-én beliil csak azok szamara hozzaférhetd,
akiknek feladatuk van az adat kapcsan, NFP-én kiviil egyedi engedéllyel hozzaférhetd
o Terjesztési lista alapjan hozziférhet6 adat: NFP-én &s kiviil beliil csak név / beosztas szerint
eldre meghatarozott személyek szamara hozzaférhet6, masok el6l elzartan kezelendd
e Mindsitett adat: 3 90/2010. (IIL. 26.) Korm. rendelet szerint kezelends adat
i.  Nemzeti minésitett adat: a minGsitéssel védhetd kozérdekek korébe tartozd, a mindsitési
jelblést torvényben, valamint a térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyokban
meghatarozott formai kivetelményeknek megfelelfen tartalmazé olyan adat, amelyrél - a
megjelenési form4jatél fliggetleniil - a mindsité a minbsitési eljards soran megéllapitotta,
hogy az érvényességi idén belilli nyilvinossdgra hozatala, jogosulatlan megszerzése,
mbdositisa vagy felhasznildsa, tovibba illetéktelen személy részére hozzaférhet6ve,
valamint az arra jogosult részére hozziférhetetlenné tétele a mindsitéssel védhetd
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kozérdekek kozill barmelyiket kdzvetleniil sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt:
kérositja), és tartalmara tekintettel annak nyilvanossagat és megismerhetSségét a mindsités
keretében korlatozza,

ii. Kiilfoldi mindsitett adat: az Eurépai Unié valamennyi intézménye és szerve, tovabba az
Eurépai Unié képviseletében eljaré tagillam, a kiilfoldi részes fél vagy nemzetkdzi
szervezet altal készitett és térvényben kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés vagy megallapodés
alapjén atadott olyan adat, amelyhez torténé hozzaférést az Eurdpai Unid intézményei €s
szervei, az Eurdpai Uni6 képviseletében eljard tagillam, mas allam vagy kiilfoldi részes fél,
illetve nemzetkozi szervezet mindsités keretében korlitozza.

Mindsitési szintek:
o "Szigorian titkos!"

o '"Titkos!"

(2) Védelmi elvarasok

Elektronikusan tarolt adatok esetében

. Publikus adat: 2. biztonsigi osztaly elvarasai alapjén, de mindenképpen kézponti térhelyen,
rendszeres mentéssel

. NFP-én beliil nyilvanos adat: 2. biztonsagi osztly elvérisai alapjan, de mindenképpen kdzponti
tarhelyen, rendszeres mentéssel
. NFP-én beliill korlatozott hozzaférésii adat: 3. biztonsdgi osztily elvarasai alapjin, de

mindenképpen  kdzponti, hozziférés védelemmel és naplozdssal védett informatikai
rendszeren/tarhelyen, rendszeres mentéssel

. Terjesztési lista alapjan hozzaférhet6 adat: 4. biztonsdgi osztily elvarésai alapjan, de
mindenképpen kézponti, hozziférés védelemmel és hozzaférést is rOgzitd naplézdssal védett
informatikai rendszeren/tarhelyen, rendszeres mentéssel

Mindsitett adat: a 90/2010. (II1. 26.) Korm. Rendelet szerint kezelendd az adat

Papiralapon tarolt adatok esetében

. Publikus adat: 2. biztonsagi osztaly elvarasai alapjan, de mindenképpen az NFP iltal feliigyelt
tertileten

. NFP-én beliil nyilvanos adat: 2. biztonsagi osztily elvarésai alapjan, de mindenképpen az NFP
feliigyelt teriileten, latogatdk szdméra nem hozzaférhet6en

. NFP-én beliil korlatozott hozzaférési adat: 3. biztonsigi osztdly elvardsai alapjén, de
mindenképpen az NFP d4ltal feliigyelt teriileten, litogaték szdmdira nem hozzaférhet6en, zart
szobaban/szekrényben

. Terjesztési lista alapjdn hozzaAférhet$ adat: 4. biztonsagi osztdly elvarasai alapjan, de
mindenképpen az NFP dltal feliigyelt teriileten, latogatdk szamara nem hozzaférhetSen, megfelels
biztonagh zart lemezszekrényben

Mindsitett adat: a 90/2010. (I1I. 26.) Korm. Rendelet szerint kezelend6 az adat
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A biztonsagi osztalyok meghatérozésa és i vonatkozo eldirdsok az IT biztonsagi szabalyzatban keriiltek
definidlasra.

12.§ ADATTORLES
(1) Adattorlés kérelmezése, jévahagyasa, nyilvantartasa

Adat akkor térolhetd, ha az adattorlést kérelmezb felettese és az adatvédelmi tisztvisel erre irdsos,
el6zetes engedélyt vagy utasitdst ad. A kérelmezés és az utasitas torténhet e-mailben is.

A kérést és az arra adott vélaszt az adat torlését kérelmezdnek kell tdrolnia, kezelni, az adat
megsemmisitését kévetd egy évig. (A tévesthibds nyomtatasok, vézlatok, végleges viltozattal
rendelkezd ideiglenes dokumentumok/fajlok megsemmisitéséhez nem sziikséges engedély.)

(2) Fizikailag tarolt adat torlése

A személyes adatot tartalmazé papiralapd dokumentumokat tirlés helyett erre szolgild
iratmegsemmisitével kell megsemmisiteni (ledarélni), vagy az NFP 4ltal a bizalmas, selejtezendd
anyagok szAmadra alkalmazott dokumentumgyiijt6 konténerekbe kell bedobni.

A megsemmisitendS, személyes adatot tartalmazd papiralapti dokumentumokat megsemmisités elétt
ZArt, jogosulatlan hozzaférést6l védett helyen kell tarolni.

A bizalmas, selejtezend6 anyagok szAméra alkalmazott dokumentumgy(ijté konténercket az NFP
kézpontilag gylijteti, szallittatja, semmisitteti meg.

Egyéb, fizikailag tarolt, de nem papiralapu dokumentumok megsemmisitése kapcsan fel kell venni a
kapcsolatot az adatvédelemért felelés munkatarssal és kévetni az itmutatisat.

(3) Elektronikusan, nem Ujrairhaté médiumon tarolt adat torlése

A CD, DVD és mdagnesszalag torlését (megsemmisitéssel) a mindenkor hatdlyos SZMSZ szerint
informatikai feladatokat ellité szervezeti egységen belill az arra kijelolt felelds munkavéllalé végzi,
ahovA zart, névre szdld csomagolasban kell eljuttatni a térlendé médiat, a csomagoldson beliil
elhelyezett megsemmisitési kérelemmel, amely tartalmazza az adattorlést kérelmezd felettesének €s az
adatgazdanak az irdsos torlési engedélyét.

(4) Elektronikusan, 1ijrairhaté médiumon tarolt adat trlése

Ujrairhaté médium térlését a mindenkor hatdlyos SZMSZ szerint informatikai feladatokat ellato
szervezeti egységen belill az arra kijelolt felelés munkavéllald végzi, ahova zart, névre szdld
csomagoldsban kell eljuttatni a torlendd médiat, a csomagoldson beliil elhelyezett megsemmisitése
kérelemmel, amely tartalmazza az adattdrlést kérelmezd felettesének és az adatgazdanak az irdsos t6rlési
engedélyét.
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A torlest az arra kijelolt felelés munkavallald arra alkalmas alkalmazéssal kételes végezni, legaldbb
Otszords, véletlen adatokkal vald teljes feliilirdssal.

Az adatbézisokban térolt, szikségtelen adatok, illetve teljes adatbazisok az arra kijelslt felelds
munkavallald végzi. Adatbazisbdl alkalmazason kiviili (kbzvetlen, adatbazisszintil) adattorlés csak az
informatikai osztily vezet8jének elézetes, irdsos engedélyével végezhets.

13.§ RENDSZERES ADATVEDELMI ELLENORZES
(1} Rendszeres adatvédelmi ellendrzés elvei

A GDPR-ban és az Info tv-ben meghatarozott adatvédelmi elvarasoknak valé megfelelést rendszeresen
ellendrizni sziikséges és az ellendrzés eredményérdl az ligyvezet6 igazgatot tajékoztatni kell.

Az ellen6rzéseket az adatvédelmi tisztviseld, feladata megszervezni &s megtartani.

Az ellen6rzés eredményérdl az ellenérzétt munkavallalok felé visszajelzést kell adni, az esetlegesen
sziikséges javito intézkedések meghatirozasaval egyetemben.

{2) Adatvédelmi ellendrzés gyakorisaga

Az ellendrzéseket legaldbb évente kell tartani, ellendrizni kell az NFP valamely egységét, vagy az
adatkezeléshez sziikséges valamely infrastrukturdlis elemet, adatfeldolgozot, eszkdzt, rendszert,
lokéciot.

Gondoskodni kell réla, hogy hirom éves rotaciéban valamennyi szervezeti egység ellenbrzésre keriiljon,
amely a szervezeti hierarchidban csoportszinten jelenik meg.

Az adatfeldolgozdk ellenbrzését az ,,ddatfeldolgozdi mintaszerzédés” ciml M10. szanmi mellékletben
taldlhaté megéllapoddsban meghatérozottak szerint, ismételten, évente kell elvégezni, kivéve azon
eseteket, amikor gyani meril fel, hogy az adott adatfeldolgozé nem tudja/akarja teljesiteni az
adatveédelmi elvérasokat. Ilyen esetben nyilatkozattételre kell felhivni az adott Adatfeldolgozét, hogy
igazolja, megfelel az elvardsoknak. Amennyiben az Adatfeldolgozé erre nem hajlandd, 15 naptéri napos
p6thatériddt kell adni szamédra, és ha ezen idSszakon beliil nem igazolja a megfeleld adatkezelését, fel
kell bontani a vele kotott szerz6dést.

(3) Ellenérzési modszertan

Az adatvédelmi ellenérzési modszertant az adatvédelmi tisztviselének kell elkészitenie,
egyiittmlkddésben az Informatikai Fejlesztések és Stratégiai Felmérések Osztdlydval, valamint
esetleges kiilsé szakértével.

Az adatvédelmi ellenfrzési modszertant évente feliil kell vizsgalni, és az esctleges jogszabalyi
véltozasoknak, a feliigyeleti hatOsdg ajanlisainak és az id0kozben ismertt¢ valt joggyakorlatnak
megfelelden aktualizlni kell.
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Az adatvédelmi ellendrzési mddszertanban ki kell térni az adatvédelmi ellenbrzések gyakorisagdra,
lehetdleg minél t6bb tipusi kezelt adatra, adatkezelési célra, adatkezelési tipusra, adatkezelési jogeimre,
az adathoz hozzaférSk ellenbrzésére, az adattdroldsi id6k megfelelGségére, a fizikai és elektronikus
adattarolasnal alkalmazott kontrollokra, az alkalmazott tajékoztatdsokra, a killénbdz6 nyilvantartasokra
és a koribban feltirt nem-megfelelGségek kezelésére, figyelembe véve a feliigyeld hatdsag javaslatait.

Az adatvédelmi ellendrzések eredményét rendszeresen Ossze kell hasonlitani a korabbi ellentrzések
eredményeivel, annak érdekében, hogy a jellemz6 tendenciak azonosithatok legyenek, és negativ trend
esetén minél kordbban meg lehessen tenni a megfeleld intézkedéseket.

14.§ ADATVEDELMI TUDATOSSAG FEJLESZTESE

Az NFP adatvédelmi elvéarasait €s az azoknak valb megfelelést oktatni szilkséges az NFP valamennyi
adatgazddja szamara.

A képzésben a GDPR és az Info. tv. elvérasain til praktikus ismeretekre is ki kell térni (st ezekre kell
Gsszpontositani), mint példaul:

a) mit jelentenek az elvarasok az adatkezelésekkel kapcsolatban

b) hogyan kell eljarniuk napi munkajuk sorin, hogy az elvardsoknak megfeleljenek, és

¢) mit kell tenniiik, ha valamely elvards nem teljesiilt vagy varhatéan nem fog teljesiilni, illetve
d) az esetleges incidenseket hogyan tudjék felismerni és ilyenkor mit sziikséges tenmiiik.

A képzéscket a jelen Adatvédelmi Szabilyzat hatdlybaléptetésekor meg kell szervezni. Az
adatvédelemért felel6s munkatirsnak és az adatvédelmi tisztviseldnek kell koordindlnia, a képzést pedig
a kijeldlt munkavallalonak vagy kiils6 szakértdnek kell elvégeznie.

15.§ AZ NFP KEZELESEBEN LEVO KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL NYILVANOS
ADATOK MEGISMERESENEK SZABALYAI

(1) Kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvinos adat igénylése

A kozzétételi listikon nem szereplé kozérdeki, és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése irant
szoban, irdsban vagy elektronikus uton bérki igényt nytijthat be.

Az igényt az NFP alabbi elérhetdségein kell benytjtani:
frésban:

Postai cim: 1554 Budapest, Pf.: 118.

Elektronikusan:

E-mail cim: nfp[kukac]nfp.hu cimen,

Telefax: +36-1/239 04 20
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Sz6ban és frasban: az NFP székhelyén, az Ugyvezetsi Titkdrsagon, munkaidében (1139 Budapest Pap
Karoly u. 4-6. V1. emelet).

A széban tett igénylésrdl jegyz8kdnyvet kell felvenni, mivel az azonnal semmilyen esetben sem
teljesithetd.

Ha az adatigénylés nem egyértelmil, az adatkezeld felhivja az igénylét az igény pontositasara.
Az adatigénylésnek kozérthett és az adatigényl6 altal megjel6lt modon kell eleget tenni.

Az irasbeli adatigényléseket a kézhezvétel utin a lehet6 legrovidebb id6n beliil tovabbitani kell az
ligyvezet igazgatonak, ezt kivetSen az adatvédelemért felelds munkatarsnak és a szervezeti egység
vezetGjének véleményezesre (adatbekérésre). A megkeresett szervezeti egység vezetdje 3 napon beliil
kételes a valaszt (bekért adatot) megadni az ligyvezetd szdmara, és egyben az igényl6 szdmdra adandé
valaszt el6késziti. Amennyiben az adatigénylés kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltataséra irdnyul,
és az igény teljesithetGségével kapcsolatban aggaly merill fel, a belsé adatvédelmért felels munkatars
véleményét ki kell kémi.

A kozérdekli adatigényléseknek a lehetd legrévidebb idé alatt, de legfeljebb 15 napon beliil eleget kell
tenni. Nagy terjedelmd, illetve nagyszanni adatigénylés esetén a hataridd egy alkalommal legfeljebb 15
nappal meghosszabbithat6, melyrél az adatigényl6t a kérelem kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
tajekoztatni kell.

Az igény teljesitésének megtagadasirdl és annak indokairdl 8 napon belill az NFP levélben, vagy
amennyiben az igény elektronikus uton érkezett, vagy ha — az igényben az elektronikus levelezési cim
is fel van tiintetve — elektronikusan t4jékoztatést kiild az igénylének.

Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentum részrdl, annak tarolasi médjatol
fliggetleniil, az igénylé masolatot kaphat. A masolat készitéséért — az azzal Kapcsolatban felmeriilt
koltség mértekéig terjedben — koltségtérités Aallapfthatd meg, amelynek Osszegérdl az igénylSt a
teljesitését megel6zben az NFP tdjékoztatja.

Arrdl, hogy a mésolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmi, tovabba a
koltségtérités mértekérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetdségeirdl az igényl6t az igény kézhezvételét kivetd 8 napon beliil értesiti az NFP.

Az NFEP a jelentss terjedelmii dokumentum vagy dokumentum rész irant benyiijtott masolatkérést a
koltségtérités megfizetését kdvetd 15 napon beliil teljesiti.

Ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz,
a méasolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

A személyes adatot is tartalmazd kozérdekil adatot tartalmazd dokumentumrdl késziilt masolaton a
személyes adatot t6rdlni kell vagy azt felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatigénylésnek kozértheté forméban és — amennyiben ezt az NFP aranytalan nehézség nélkiil
teljesiteni képes — az igénylé 4ltal kivant technikai eszkézzel, illetve mddon kell eleget tenni. Ha a kért
adatot kordbban mar elektronikus forméban nyilvinossagra hoztdk, az igény teljesitheté az adatot
tartalmazé nyilvanos forrds megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald
hivatkozassal, hogy annak kézértheté formaban nem lehet eleget tenni.

Az clutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitisok indokaird]l az NFP nyilvantartast vezet, és az abban
foglaitakrol minden évben januar 31-¢éig tajékoztatja a feliigyeleti szervet.

Az igényl6 a kdzérdeki adat megismerésére vonatkozd igény elutasitisa vagy a teljesftésre nyitva 4allo,
vagy az NFP altal meghosszabbitott hatiridé eredménytelen eltelte esetén, valamint —- ha a kltségtéritést
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nem fizette meg — a mésolat készitéséért megillapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgélata
érdekében birdsaghoz fordulhat.

A pert az igény elutasitdsanak kozlésétél, a hatérid6é eredménytelen elteltétl, illetve a koltségtérités
megfizetésére vonatkozo hataridé lejartatdl szdmitott harminc napon beliil kell meginditani az NFP
ellen. A perre a Févarosi Térvényszék az illetékes. Az eljaréas soron kiviili és illetékmentes.

(2) Kotelezben kozzéteendl adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje
a.) Kotelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak altaldnos szabalyai

Az NFP feladatkérébe tartozé ligyekben — igy kiilondsen az allami vagyon kezelésére, a kdzpénzek
felhasznalasara &s az erre kotott szerz6désekre, a piaci szereplSk, a magéinszervezetek és személyek
részére kiilonleges vagy kizarélagos jogok biztositdsara vonatkozdan koteles eldsegiteni és biztositani a
kozvélemény pontos €s gyors tajékoztatasat.

Az NFP térvény alapjin kotelezéen kozzéteendS kézérdekil adatokat internetes honlapon, digitalis
forméban, béarki szdméra, személyazonositds nélkiil, korlatozastél mentesen, kinyomtathatd ¢&s
részleteiben is adatvesztés és -torzulds nélkiil kimédsolhaté médon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatés,
a kimésolas és a haldzati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen koteles hozzaférhetévé tenni (a
tovabbiakban: elektronikus kozzététel). A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez
nem kéthet6.

Az elektronikusan kdzzétett adatok — ha e torvény vagy mas jogszabdly eltéren nem rendelkezik — a
honlaprol nem tavolithatéak el.

Az NFP gondoskodik a kezelésében 1év8, kozérdekil adatot tartalmazé honlapok, adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leir6 adatainak rendszeres frissitésérol.

A kozzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel és eltavolitassal kapesolatos feladatokat a Jogi és
Humanpolitikai Igazgatésag, a honlapot gondozd web-mesterrel, és az illetékes vezetékkel egyiitt végzi.

b.) Kozzétételi lista

Az NFP — tevékenységéhez kapcsolédd relevans strukturdban — az altaldnos kozzétételi listaban
meghatarozott adatokat tesz kdzzé.

Jogszabaly egyes agazatokra, a kozfeladatot ellaté szervtipusra vonatkozdan meghatirozhat egyéb
kdzzéteendd adatokat (a tovabbiakban: kiilonds kozzétételi lista).

Az iigyvezetd igazgaté — a feliigyeleti hatésdgvéleményének kikérésével —, valamint jogszabaly a
kozfeladatot ellaté szervre, azok iranyitasa, felligyelete ald tartozd szervekre vagy azok egy részére
kiterjedd hatéllyal tovabbi kitelezGen kdzzéteendd adatkort hatdrozhat meg (a tovabbiakban: egyedi
kozzétételi lista),

A kozzétételi listiban - a kozzéteendd adat jellegétSl fiiggden — a kozzététel gyakorisdga is
megéllapithat6.
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A kiilonds és egyedi kozzétételi listak clkészitésére, illetve kiegészitésére a feliigyeleti hatdsag is
javaslatot tehet.

16.§. ALKALMAZANDO ELOIRASOK

A jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdések tekintetében az informécids dnrendelkezési jogrol és
az informaciészabadségrél sz6l6 2011. évi CXIL térvény, valamint a GDPR-ban, tovabba a hivatkozott
térvényekben foglaltak szerint kell eljarni, illetve figyelembe kell venni a feliigyeleti hatdsag kotelezden
alkalmazandé dokumentumait és az ismertté valt jogalkalmazdi jogértelmezést is.

(1) Az Adatvédelmi Szabalyzatban figyelembe vett jogszabalyok

A jelen Adatvédelmi Szabélyzatban figyelembe vett jogszabalyok:

a)

Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlisardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésér6l
(4ltalanos adatvédelmi rendelet)

Az informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIL
torvény

A Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013, évi V. t0rvény

A Munka Torvénykényvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

A nemzetbiztonségi szolgélatokrdl sz616 1995, évi CXXV. térvény

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérfl szolo 1995. évi
LXVI. tdrvény

a személyl jovedelemadordl szold 1995.évi CXVIL torvény,

az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény,

a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztirakrol sz6lé 1997. évi LXXXIL torvény,

az Onkéntes Ko6lcsénds Biztosité Pénztarakrél szolé 1993. évi XCVI. térvény

a tarsadalombiztositds ellatasaira és a maginnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997, évi LXXX. torvény

33/1998. (V1. 24.) NM Rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl

a munkavédelemrSl sz6161993. évi XCIII. térvény,

a pénzmosés €s a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérdl s megakadalyozasardl szolo
2017. évi LIIL torvény

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl sz616 2007, évi CLIL tv.

a 2014-2020 programozisi id6szakban az egyes europai unids alapokbdl szarmazd
tdmogatisok felhasznilisinak rendjérdl sz616 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet
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17.§ HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzat és az annak mellékletei 2019. januar 1. napjén 1épnek hatdlyba, és egyidejlileg a 2014,
november 13. napjan hatdlyba 1épett Bels6 Adatvédelmi és Adathiztonsdgi Szabalyzat visszavondsra
kertil.

Kelt: Budapest, 2018. december o
Jovahagyom:

MELLEKLETEK

M1. Titoktartdsi nyilatkozat

M2. T4jékoztatas a munkavallaldk személyes adatainak kezeléseérdl
M3. Adatgazda kijeldlése

M4. Erdekmérlegelési teszt minta

MS5. Erintett azonositasa érintetti jogok érvényesitése esetén
M6. Erintetti jogok érvényesitéséhez (irtap

M7. Hozz4jarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
MS8. Adatvédelmi kockazatelemzés

M9. Adatvédelmi hatisvizsgalat

MI10. Adatfeldolgozdi mintaszerzddés

M11. Adatvédelmi incidens kezelés eljarasi rendje

M12. Adatvédelmi incidens bejelentd Grlap

M13. Adatvédelmi incidens nyilvantartasdhoz sablon

M14. Adatvédelmi nyilvantartas






M1. TITOKTARTASI NYILATKOZAT
UZLETI TITOK, SZEMELYES ES KOZERDEK(U ADATOK MEGORZESEROL

AlNrott(NEV): coeenrirrivrssrssesrsrrnasssrnessnsnssssssssasesas MUNKAKOT! sueemenrnmnenrarasesrasrsnrarsessssrrsesrsnararsssnsar
— sziiletési hely, id6:
— ¢&desanyja leanykori neve:
— lakcim:
— adbazonosito jel:

tudomésul veszem az Adatkezelési Szabdlyzat, valamint az Iratkezelési Szabalyzat alapjin, hogy az NFP Nonprofit Kft.
részére érkezett és az éltala keletkeztetett, részemrdl atvett €s kezelésembe (feliigyeletem ald) keriilt iratanyagok,
elektronikus adatbdzishoz torténd hozzaférési jogosultsigom kapcsdn megszerzett informécidk, adattartalmak
bizalmasan kezelendék.

Tudomasul veszem, hogy az iratok &tvétele, szallitisa, 8rzése, adatkezelése soran ,,a kbziratokrél, a kozlevéltarakrdl és
a maganleveltari anyag védelmérdl” szolé 1995. évi LXVI. torvényben, tovabba ,,Az informacids dnrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrél sz616™ szélé 2011. évi CXII. -ben (tovabbiakban Infotv. - ben), a Munka
Torvénykonyvében eloirt iizleti titoktartasi kitelezettségek hatalya ala tartozom, illetve ,,Az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet)” (GDPR) alapjdn személyes adatoknak mindsitett adatok kezelését is
sziikséges lehet végeznem.

A hivatkozott rendelkezéseket, valamint a munkéltatom altal meghatérozott eléirdsokat maradéktalanmul betartom. Ismert
eléttem, hogy a munkavégzésem alapjén rendelkezésemre bocsatott iratokrol, az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda
Nonprofit Kft. altal iizleti titoknak nyilvanitott adathordozokrédl, vagy a GDPR alapjén személyes adatnak mindsitett,
munkaviszonyom kapcsin tudomésomra jutott adatokrdl — kiilon irdsos engedély nélkiil — se masolatot, se kivonatot
nem készithetek, illetve azok tartalménak rogzitésére semmiféle technikai eszk6zt nem alkalmazhatok. Ezen iratokba,
adathordozdkba masnak betekintést (kivétel arra jogosult jogi és természetes személy) nem adhatok, és mésnak ezeket
semmilyen formaban nem hozhatom tudoméséra, igy kiiléndsen nem publikilhatom.

Kijelentem, hogy a munkakori feladataim ell4tdsa sordn tudomasomra jutott valamennyi {izleti és / vagy hivatali titkot
szigordan megtartom, a feladat elvégzése soran tudomésomra jutott informdacitkat, adatokat, illetve az altalam tett
megéllapitasokat csak és kizar6lag a Munkaltatéval illetve az éltala kijel5lt személyekkel osztom meg.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a Térvény a titoksértést, az lizieti titoksértést, valamint a személyes és kdzérdekii adatok
védelmének megsértését biinteti (beleértve a pénziigyi szankcionalast), tovabba felmeriilhet kértéritési, kirenyhitési és
sérelemdij fizetési kotelezettségem, az érintettek vonatkozasaban.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartdsi kotelezettség megszegése a munkajogviszonyombél fakad6 lényeges
kételezettség sulyos megszegésének mindsill, igy munkajogi, valamint adott esetben polgéri jogi feleldsséget vonhat
maga utan.

Budapest, 20....... ..ccoiiiiiiianninn hé ....... nap

(alairas)






M2 T4jékoztatas munkavallal6 részére személyes adatai kezelésérél

Alulirott, mint az NFP Nonprofit Kft. munkav4llaléja elolvastam és alafrdsommal igazoltan tudomasul
veszem, hogy a munkiltaté a munkaviszonyom létesitésével és teljesitésével kapcsolatban, valamint a
munkavallalok részére nyujtott juttatasokkal kapcsolatban a személyes adataimat a jelen tajékoztatéban
foglaltak szerint kezeli.

Adatkezeld:

NFP Nemzeti Fejlesziési Programiroda Nonprofit Korlatolt FelelGsségtli Tarsasag (roviditett elnevezése:
NFP Nonprofit Kft., székhelye: 1139 Budapest, Pap Karoly u, 4-6, cégjegyzékszama: 01-09-170224,
addszama: 24290188-2-41; tovabbiakban: NFP)

Az adatkezel6 altal kezelt adatok kore

a) személyl adatok kdrében: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ddtuma, anyja neve,
személyi igazolvinydnak szdma, allampolgarsiga, lakéhelye, levelezési cime, telefonszdma, e-mail
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, ad6szdma, vezetdi engedélyének szdma,

b) a munkavéllalé juttatdsai korében: a munkavallalé munkabére és egyéb juttatdsai,
kedvezményei, magin- és 6nkéntes nyugdijpénztir megnevezése, tagsagi azonositok, a bankszamlat
vezetd bank megnevezése, bankszamlaszama,

<) iskolai végzettségek, képzettségek korében: iskolainak megnevezése, kar, szak, tagozat, végzés
ideje, képesités, oklevelek, bizonyitvanyok masolatat

d) a munkakorhdz kapcsolodé tanfolyamok korében: a szervezd intézmény, a tanfolyam
megnevezése, végzés ideje, képesités,

€) nyelvismeret kérében: nyelv, nyelvvizsga foka és tipusa, megszerzés ideje, bizonyitvany szdma,
) kor4bbi munkaviszonya kérében: el6z6 munkaltaté neve, munkakér, munkaviszony ideje,

g) hozzatartozok személyes adatai korében: hazastars/élettars, sziilo, testvér neve, sziiletési helye,
datuma, anyja neve, lakéhelye, tarsadalombiztositasi azonosité jele, gyermek neve, sziiletési datuma,
sziiletési helye, anyja neve, addazonositd jele, tArsadalombiztositdsi azonositd jele, lakohelye,

h) az érintett 4ltal rendelkezésre bocsatott életrajzban és motivacids levélben, valamint
bizonyitvanyokban rogzitett személyes adatok,

i) a munkakorh6z kapcsol6dd egészségiigyi és szakmai alkalmassdg korében: egészségiigyi,
szakmai alkalmassagot igazolo iratokban régzitett adatok,

1 munka-, és tlizvédelmi oktatdsokon valé részvételt igazolé dokumentumok,

k) a munkavallald munkaidd nyilvantartisa kérében: a munkavallalé ledolgozott munkaideje,
pihenbid8, tdvollét nyilvantartasa, az igénybevett szabadsag és betegszabadsag id6tartama,

D béren kiviili juttatisokra valé jogosultsag kirében: a jogosultsig érvényesiiéséhez eldirt adatok
(ingatlanok adatai, hozzatartozok adatai, halotti anyakényvi kivonatban r&gzitett adatok, bérleti
szerz6désben rogzitett adatok, munkaba jaras médjra vonatkozd adatok, rekredcids céli utazas adatai),



m) bérszamfejtés és egészségligyi ellatas biztositisa korében egészségbiztositasi pénztar: tagsigi
jogviszonyt igazolas

n) nyugdijjogosultsag korében: a nyugdijjogosultsigot megalapozé iratokban, valamint az ONYF
nyugdij-megillapité hatarozataban meghatirozott adatok,

o) munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés kérében: a munkabalesettel, vagy foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos adatok,

P a cégjegyzésre jogosult munkavillaloknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa
megelbzésérdl és megakadilyozisérdl sz616 2017. évi LIII. torvényben meghatarozott személyes adatai

q) avagyonnyilatkozat tételi kitelezettség teljesitése kdrében a vagyonnyilatkozatok.

Az adatkezelés jogalapja (,,Az NFP iltal kezelt adatok kire” szerinti csoportositas
jelzései alapjan)

a), ¢) d) €) j) A Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012. évi L tdrvény,

b) a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995.évi CXVIL térvény, az adézas rendjérdl sz616 2003, évi XCIIL.
torvény, a magannyugdijrél és a maginnyugdijpénztarakré]l szélé 1997, évi LXXXIIL. torvény, az
Onkéntes Kolesnos Biztosité Pénztarakrol sz6lé 1993. évi XCVI. torvény

f) a tarsadalombiztositis elltisaira és a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatisok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

h) a Munka Torvénykdonyvérdl sz616 2012. évi L torvény, illetve személyes hozzajarulés,
g) személyes hozzajarulas,

i) 33/1998. (VL 24.) NM Rendelet a munkakdéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl

k) a személyi jovedelemadérdl szold 1995.évi CXVIL térvény, illetve személyes hozzdjarulds

1) a tarsadalombiztositis ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatisok
fedezetérdl szdlo 1997. évi LXXX. térvény, a kotelez6 egészségbiztositis ellatdsairdl szolé 1997.
LXXXITIL. térvény,

m) 1993, &vi XCVL térvény - az Onkéntes Kolesonds Biztosité Pénztarakrél
1), 0) a munkavédelemrdl sz6161993. évi XCIIIL. t6rvény,

p) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa megeldzésérdl és megakadalyozasardl sz616 2017, évi
LIIL térvény

q) egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007, évi CLIL tv.

Az adatkezelés célja

a) személyi adatok kérében: munkaviszony 1étesitése, teljesitése, megsziintetése,

b) a munkavéllal6 juttatdsai kérében: a munkaviszony teljesitése,



c) iskolai végzettsége kérében: munkaviszony 1étesitése, modositisa,

d) munkakorhéz kapcsolédéd tanfolyamok koérében: munkaviszony létesitése, teljesitése,
modositsa,

€) nyelvismeret korében: munkaviszony létesitése, teljesitése, modositasa,
D korabbi munkaviszonya kérében: tarsadalombiztositdsi ellatisra vald jogosultsdg megallapitisa,

g) hozzatartozok személyes adatai korében: jogszabaly 4dltal meghatarozott szabadsag biztositisa,
munkavallaléi juttatdsok biztositasa,

h) az érintett Altal rendelkezésre bocsitott életrajzban és motiviciés levélben, valamint
bizonyitvanyokban rdgzitett személyes adatok kérében: munkaviszony 1étesitése,

i) a munkakdrhoéz kapcsolddd egészségiigyi, szakmai alkalmassag korében: a munkaviszony
létesitése és fenntartésa,

j) a munkavédelem, munkabiztonsag elémozditasa korében a munkavédelmi oktatdson torténd
részvétel igazoldsa

k) a munkavéllalé munkaid6-nyilvantartasa kérében: a munkaviszony teljesftése,

)] béren kiviili juttatdsokra valo jogosultsag kérében: dolgozdi juttatasok biztositasa,
m) egészségiigyi pénztari tagsag és juttatdsok igénybevétele

n) nyugdijjogosultsig korében: a nyugdijra val6 jogosultsag megallapitasa,

0) munkabaleset &és foglalkozdsi megbetegedés korében: a balesetek ¢s megbetegedések
kivizsgalésa, a jogosultsag megéllapitésa,

D) a cégjegyzésre jogosult munkavallaléknak a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozdsa
megeldzésérsl és megakadalyozdsardl sz616 2017. évi LIIL torvényben meghatarozott személyes adatai

.q) vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség teljesitése

Az adatkezelés idétartama

a) személyi adatok kirében: a munkaviszony megszinését kovetd 50 év,

b) a munkavillalé juttatdsai kdrében: a munkaviszony megsziinését kbvet§ 50 év,

c) legmagasabb iskolai végzettsége kirében: a munkaviszony megsziinését kvet6 50 év,

d) munkakdrhdz kapcsolddd tanfolyamok korében: a munkaviszony megsziinését kdvets 50 év,
€) nyelvismeret kérében: a munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év,

f kordbbi munkaviszonya kérében: a munkaviszony megsziinését kivetd 50 év,

2) hozzatartozok személyes adatai kdrében: az adatkezelés céljdnak megvalosulasaig,

h) az ¢érintett 4ltal rendelkezésre bocsatott életrajzban é€s motivacids levélben, valamint
bizonyitvanyokban rigzitett egyéb személyes adatok kdrében: a munkaviszony megsziinését kivetd 50
év,



i) a munkakorhéz kapcsolédd egészségiigyl és szakmai alkalmassag koérében: 30 év,
zardjelentések esetében 50 év,

1) a munkavéllalé6 munkaidé-nyilvantartisa korében: a munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év,
k) béren kiviili juttatisokra valé jogosultsag kérében: a munkaviszony megsziinését kbvetd 50 év,
D nyugdijjogosultsag kérében: a mnkaviszony megsziinését kivet6 50 év,

m) munkabalesettel és foglalkozasi megbetegedés korében: a munkabaleset bekovetkezésétdl,
illetve a foglalkozasi megbetegedés megallapitasatol szimitott 5 év,

P) a a pénzmosis €s a terroriznmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé
2017. évi LIIL t6rvényben meghatarozott id6tartamig.

q) a vagyonnyilatkozatok korében: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségeks6l szdld 2007.
évi CLIL tv. meghatirozott idStartamig.

Az adatkezelés méodja

papiralapon a Huménpolitikai Osztély teriiletén zart lemezszekrényekben a munkavallal6 személyes
mapp4jédban, illetve a Gazdasagi Osztilyon, zart iratszekrényben.

elektronikus Gton a kbzponti szerveren, kiosztott hozzaférési jogosultsaggokkal elérhetd médon

Az adatok tovabbitasa

Az adatkezel6 az adatokat

. Nemzeti Adé- és Vambhivatal,

. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar,

. Orszagos Nyugd{jbiztositasi Féigazgatdsag,

. Magyar Allamkincstar

cimzettek részére tovabbitja, kiilon jelzés nélkiil.

Az NFP tevékenységére vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése kdrében az unids
elszamoltathatésdgi szabalyok megfeleld teljesitéséhez kapcsolodo szemeélyes adatok tovabbitisra
keriilnek az irAnyité hatbsag részére.

Az adatok tovabbitasanak jogalapja

. az ad6zas rendjérdl szolé 2017, évi CL. térvény,

. a személyi jovedelemadordl sz616 1995.évi CXVIL térvény,



. a tdrsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény,

. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997, LXXXI. torvény,
. a kételezd egészségbiztositas ellatisairdl sz6l6 1997, LXXXIIL térvény,
. a 2014-2020 programozasi idGszakban az egyes eurépai unids alapokbél szdrmazé tAmogatdsok

felhasznal4sanak rendjérdl szo16 272/2014. (XL.5.) kormAnyrendelet.

Eszkozik magancéln hasznalata, magancéla adatok taroldisa

Az NFP eszkdzei csak az NFP érdekében, a munkavallalé szaméra az SZMSZ-ben & a munkakdri
leirasban, valamint a felettes 4ltal meghatirozott célra, médon hasznélhatéak.

Az egyes eszkdzbk igénybevételének rendjét a vonatkozd szabdlyzatok rendezik. (példaul
Mobileszkozok igénybevételi rendje, illetve A Tarsasig tulajdondban vagy bérleményében &ll6
személygépkocsik hasznalati szabdlyzata)

Az eszk6z6k hasznalatival kapcsolatban keletkezett személyes adatok kizérélag az eszkdzok
rendeltetésszerli hasznalatanak ellen6rzéséhez és az elszdmolashoz kapcsolodéan a vonatkozé
szamviteli kdtelezettség teljesitésc¢hez sziikséges korben és mértékig, illetve ideig kezelhetdk.

Az NFP 4ltal a munkavallalok szaméra tartds vagy ideiglenes hasznilatba adott személygépkocsik csak
az NFP érdekében, a munkavéllalé szdmara a munkakéri lefrdsban a személygépkocsik hasznalatét
meghatirozd szabalyzatokban, valamint a munkahelyi felettes altal meghatdrozott célra és maodon
hasznalhatéak. Mobiltelefonok vonatkozasiban a munkavallalo szdméra a szabdlyzatok vagy a
munkahelyi felettes a magéncéli hasznalatot is engedélyezi, igy a munkavallald felelBssége a magancéli
hasznélattal kapcsolatban keletkezett személyes adatok kezelésének jogszerlisége és megfelelfsége, ide
értve az eszkodz visszaszolgaltatésat megel6zden az adatok torlését is.

Az NFP eszkozeinek kezel€se, valamint az azokon levd adatok kezelése kapcsan kizar minden,
természetes személyekkel szembeni kértéritési, kdrenyhitési, sérelemdij fizetési kotelezettséget, amely
arra alapozott, hogy az NFP az eszk&zok haszndlata, az adatok mentése sordn korlatozta azok
maganhasznalatat, illetve az adatokat az eszkézt hasznéil6é maganszemély maganjellegli feltételezésétS]
eltérden kezelte.

A munkavallalok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelések

Az NFP a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Gsszefligg magatartdsa korében ellendrzi. A
munkavallalokat elézetesen tdjékoztatni kell azokrdl az eljarasokrdl, valamint technikai eszkdzdknek az
alkalmazasérdl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

Az NFP tulajdondban all6, munkavégzés céljdra hasznalt infokommunikicids eszkdzdkdn zajlo
kommunikicié ellendrzése csak akkor megengedett, ha err6l a munkavallalét el6zetesen és kifejezetten
tajékoztattak. A tdjékoztatasnak irdsban, és utdlag is bizonyithaté médon kell megtirténnie.

Az NFP ellenSrzése és az annak sorén alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarnak az emberi méltosag
megsértésével, azaz a munkatars magénélete nem keriilhet, és nem keriil ellenérzésre; azaz pl. nem
ellendrizheté a munkavéllald az ebédl6ben és a mosdékban. A munkavallalok maginéletéhez



kapcsolédd elektronikus kommunikicidja szintén nem ellendrizhetd, igy kiilondsen tilos a
munkavéllalék magincélu levelezésének, telefonbeszélgetéseinek és kdzdsségi profiljanak ellendrzése.

Az NFP nyilatkoztathatja a munkavillalokat, hogy a magancéli hasznalat és magancéli adattirolas
tiltaséat betartjdk-e. Amennyiben a munkavillalé gy nyilatkozik, hogy az NFP eszkozeit magancélra
nem hasznilja, az NFP eszkdzein magancéli adatot nem térol, az NFP a maganélet sérelme nélkiil

végezheti el az ellenérzést.

Az ellendrzés sorin alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivint eszkdz, modszer 4ltal az ellenbrzés
atjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megelézhets. Az ellendrzés csak a szilkséges
mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés iddbeni korlitozottsagat, és azt is,
hogy a személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznélhatjik fel.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasaval kell
torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

A munkavéllalok szaméara hasznélatra atadott mobiltelefonok kimend hivasait (a hivészimokat és a
hivas metaadatait), valamint a kizdrélag hivatalos céli hasznélatra 4tadott személygépkocsik altal
megtett kilométereket az NFP ellendrizheti.

A jelen tajékoztatisban nem szerepld egyéb személyes adatok kezelésére az NFP Nonprofit Kft.
Adatkezelési Szabalyzata tartalmaz rendelkezéseket.

Munkavdllalo nyilatkozata:

A jelen tdjékoztatisban foglaltakat elolvastam és tudomdsul vettem.

Kelt, hely, év,ho,nap

munkavalialo aldirdsa

MUNKAVALLALO NEVE, BEOSZTASA



M3. Adatgazda kijelolése

Az NFP Nonprofit Kft. adatvagyondnak védelme, megfeleld kezelésének biztositdsa érdekében a mai
naptdl kinevezem

....................................................................... -, a
.................................................... munkavéllalét, hogy a..................... szervezeti egység
altal kezelt adatok adatgazdai feladatait lassa el, és ebben a szerepkdrében j6 gazda médjara 6via,
gondozza az NFP Nonprofit Kft. adatait, az érvényes belsé utasitdsokban és a jogszabalyokban
leirtaknak megfelelSen.

Az adatgazdai kinevezést elfogadom, az adatgazdai feladatokat az érvényes jogszabalyi eléirasok és
bels6 utasitisok alapjan fogom elldtni, legjobb tud4dsomnak megfelelGen.

[név] [beosztas]






M4. ERDEKMERLEGELESI TESZT

L Az adatkezelés jogalapjat képezd jogos érdek azonositdsa

1.1. 4z adatkezelés célja

1.2. Jogos érdek bemutatdsa

1.3.Megallapitasok

IL. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2.1.A4 cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

2.2.A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mas alternativ megoldds?

2.3. Milyen hatranyok érik az adatkezeldt, ha az adatkezelés nem torténik meg?

2.4.Megallapitasok

III. Az érintettek részérdl fennillé érdekek és jogok azonositdsa

3.1.Az érintett kapcsolata az adatkezelével

3.2.Az érintett ésszerii elvardsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

3.3.4z adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatdsai az érintettre nézve

3.4 Megallapitasok



IV. Az adatkezelés soran megvaldsulé biztositékok

4.1.Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz valo hozzdférhetdség

4.2 Adatok biztonsdgos megorzése érdekében tett lépések
Az adatokat az NFP zart, folyamatosan ellendrzott informatikai komyezetben tarolja, és

dolgozza fel.

4.3.Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az
adatkezelés soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén az NFP korlatozza
az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgélja és meg
nem 4allapitja, hogy jogos indokai els6bbséget élveznek az érintett jogos indokaival
szemben. Ezt kévet6en, amennyiben az érintett altal a tiltakoz4st megeléz6en megadott
adatok alapjan jogi igény érvényesitésére sor kerlilt, gy az NFP — jogos érdekénck
kényszeritd ereje miatt — tiltakozds esetén is felhaszndlja bizonyitékként a sziikséges
dokumentumokat, A tiltakozas elbirilasa sorin az NFP megvizsgdlja, hogy az érintett
milyen tényt, koriilményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
NFP az adatkezelési miiveleteinek megtervezése sordn esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az NFP az {gy mddositott adatkezelést valamennyi érintett viszonylataban
egységesen hajtja végre, és az adatkezelés koriilményeinek vaitozasirdl az érintetteket
téj¢koztatja.

4.4.Tajékoztatds megvalosulasa

V. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

5.1.Jogos érdek fenndllisa

5.2.. Adatkezelés sziikségessége
A cél elérése érdekében a személyes adatok kezelése nélkillozhetetlen.

5.3.Ardnyossdag

Az érintett informacids énrendelkezési joga bizonyos esetekben a szikséges és ardnyos
modon korlatozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében €s a cél eléréshez
szilkséges idétartamig keriilnek meg6rzésre és felhasznéldsra, azokhoz csak sziik és a
feltétlentil sziikséges kérben férhetnek hozzé, az NFP gondoskodik a személyes adatok
biztonsagos meglrzésérol, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, ¢s
ésszeril elvarasait, igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios
onrendelkezési joganak korlatozésa.



A mérlegelés eredményeként megallapithaté, hogy az adatkezelés nem jelent
sziikségtelen és aranytalan korldtozést az érintett érdekeire, alapvet jogaira vagy
szabadsédgaira nézve. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjan megéllapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos,
nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett magénszférajaba, az NFP jogos érdeke
az adatkezelés jogalapjaul szolgélhat,






MS5. Erintett azonosftdsa

Kérelmezd természetes személy adatai

Név: Sziil hely, id6: E.nyja L. neve:
Lakeim: Tel.szdm, amelyen kizardlag én E-mail e¢im, amelyet kizirolag én
fogadok hivast*: hasznalok*:
Személyazonosité okmany tipusa, Személyazonositdé okmény tipusa, Meghatalmazast dtadtam:
szama, érvényessége (év, ho, nap): szama, érvényessége (év, ho, nap):
IGEN / NEM

Erintett természetes személy adatai

Név / Elnevezés: Sziil hely, idé: E.anyja |. neve:
Lakcim: Meghatalmaz4s sziikséges? Meghatalmazést dtadtam:
IGEN / NEM IGEN / NEM

Ha a kérelmezd eltér az érintettdl:

Kijelentem, hogy jogosult vagyok az érintett képviseletében eljarni. IGEN / NEM
Kijelentem, hogy jogosult vagyok az érintett képviseletében adatai kezeléséhez hozzdjarulni. IGEN / NEM

* Nem kételezd adat, a kapesolattartds kénnyiti.

Hely, datum, 6ra, perc:

Név:

Kérelmez6 alairasa:

NFP Nonprofit Kft. munkavallal6ja tolti ki

A személyi azonositd okményok
érvényesek?

A személyi azonosité okményok
adatai helyesen lettek megadva?

A meghatalmazés 4tadasra keriilt?

IGEN / NEM IGEN / NEM IGEN / NEM
A kérelmezd adatai egyeznek az Az érintett adatai egyeznek az A nyilatkozatot megfeleléen
okmaényokon levd adatokkal? okmanyokon / meghatalmazason kit6ltve, alairva atvettem?
levoadatoldeal? IGEN / NEM
IGEN / NEM
Megjegyzés:

Kérelem atvételének helye:

Kérelem atvételének ideje (datum,
Ora, perc):

Kérelmet tvette (név, beosztas):







MG6. Erintetti jogok érvényesitése iranti kérelem

Kérelmezo természetes személy adatai

Neév:

Sziil hely, ido:

E.anyja 1. neve:

Lakcim:

Tel.szdm, amelyen kizarélag én

E-mail cim, amelyet kizdrolag én

fogadok hivast*®: hasznalok*:
Személyazonosité okmdny tipusa, Személyazonositd okmény tipusa, Meghatalmazast dtadtam:
szdma, érvényessége (év, ho, nap): szama, érvényessége (€v, ho, nap):
IGEN / NEM

Erintett természetes személy adatai

Név: Sziil hely, id6: E.anyja L. neve:
Lakcim: Meghatalmazas sziikséges? Meghatalmazast atadtam:
IGEN / NEM IGEN / NEM

Ha a kérelmezé eltér az érintettdl:

Kijelentem, hogy jogosult vagyok az érintett képviseletében eljarni. IGEN / NEM
Kijelentem, hogy jogosult vagyok az érintett képviseletében adatai kezeléséhez hozz4jarulni. IGEN / NEM

* Nem kotelezd adat, a kapcsolattartds konnyiti.

Erintetti Jogok érvényesitése iranti kérelem

Téjékoztatas joga

Hozziférés joga

Helyesbités joga

Adattorlés joga

Adatkezelés korlatozasanak joga
Adathordozéshoz valé jog
Tiltakozashoz val6 jog

Aut. dontéshozatal elleni
tiltakozas

Visszavonds joga

Ooo0oaoono

g

A vélaszt erre a postacimre kérem:

A valaszt személyesen fogom atvenni a

A valaszt e-mailben kérem a kiz4rélag 4ltalam olvasott e-mail postacimre: IGEN / NEM

ligyfélszoigalaton.

Hely, datum (év, hé, nap, 6ra, perc):

Kérelmez6 neve:

Kérelmezs alirasa:

NFP Nonprofit Kft. munkavallaléja télti ki

A személyi azonosité okmanyok
érvényesek?

A személyi azonosité okmanyok
adatai helvesen lettek megadva?

A meghatalmazas atadasra kerilt?

IGEN /NEM
IGEN / NEM IGEN / NEM
A kérelmez0 adatai egyeznek az Az érintett adatai egyeznek az A nyilatkozatot megfeleléen
okmanyokon levé adatokkal? okmanyokon / meghatalmazison kitbltve, alairva Atvettem?
levd adatokl;gl}‘;N NEM IGEN / NEM
IGEN / NEM




Megjegyzes:

Keérelem 4tvételének helye, ideje
(év, ho, nap, dra, perc):

Kérelmet atvette (név, beosztis):

Atvevl alairasa:

Kétoldalasan nyomtatando!




M7. Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, a jelen aldirAsommal igazolom és kijelentem, hogy az altalam szolgaltatott
személyes adataim kezelése kapcsan

. az adatkezelés céljara, sziikkségességére és jogalapjara vonatkozo tajékoztatast
megkaptam €s megértettem,

. az érintett személyes adatok kategoriaira (pl. név, édesanyja neve, sziiletési datuma
stb.) vonatkozd tajékoztatast megkaptam és megértettem,

. a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartamara vonatkozo tajékoztatast
megkaptam és megértettemn,

. megkaptam és megértettem a tajékoztatast, hogy mely cimzettek vagy cimzetti
csoportok (kategoriak) szamara lesznek kézolve a személyes adataim, ideértve kiiléndsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket,

. megkaptam és megértettem a tdjékoztatast, hogy a személyes adataim harmadik
orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére térténé tovabbitasa esetén jogosult vagyok arra,
hogy tajékoztatast kapjak a tovébbitdsra vonatkozé megfelelé garancidkrdl — illetve
megkaptam és megértettem, hogy ilyen adattovabbitas jelenleg nincsen,

. megkaptam és megértettem az adatforrasokra vonatkozo tdjekoztatést (azaz azt,
honnan szirmazik az informacié, amellyel 6ssze fogjuk vetni az 4ltala megadott adatot),

. megkaptam és megértettem az alkalmazott logikara vonatkozé tajékoztatast és arra
vonatkozé érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen vérhat6 kdvetkezményekkel jar

. megkaptam és megértettem a tdjékoztatést, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel jér,

. megkaptam és megértettem, hogy mit jelent a tervezett adatkezeléshez kapcesolédéan
az automatizalt dontéshozatal ténye (ha ilyen adott esetben felmertil), ideértve a profilalkotast
is,

. megkaptam és megértettem a téjékoztatas, hozzaférés, helyesbités, torlés, adatkezelés
korlatozésa, tiltakozas €s hordozhatésag érintetti jogok magyarazatat,

. megkaptam és megértettem, hogy az NFP Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabélyzatai
részletesen rendelkeznek az adataim kezelésérdl és védelmérdl,

. megkaptam és megértettem, hogy gyermekek esetében térvényes képviselonyilatkozat
szlikséges az adatkezeléshez,

. megkaptam és megértettem a tajékoztatast, miszerint az adatkezeléshez adott
hozzajaruldsomat barmikor, indoklas néikiil visszavonhatom, amely a korabbi hozzajarulas
alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét nem befolyasolja,



. megkaptam €s megértettem a jogorvoslati lehetéségeimre vonatkozo tajékoztatast
(miszerint jogom van a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hivatalhoz
(ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1 391-1400) és a magyar Birésagokhoz fordulni.

Alairasommal igazolom, hogy az NFP Nonprofit Kft. képvisel&je 4ltal jelzett adatkezeléshez Gnként, az
adatkezelést megel6zGen egyértelmii és kifejezett, nkéntes hozzajaruldsomat adom, a hozzjaruldsomat
megel6zéen kapott tdjékoztatis alapjan, amelyet megértettem. Tovabbi kérdésem az adatkezelés,
tajékoztatds vagy hozzajarulas kapcsin nincsen.

Erintet

neve! =

szervezeti egysége:

aldirdsa:




MS8. Adatvédelmi kockadzatelemzés

Az adatvédelmi kockazatelemzés folyamata

1.

Az adatkezeld szervezeti egység meghatirozza az lijonnan bevezetni kivant személyes adatot vagy adatokat érint6
adatkezelést (a tovabbiakban: adatkezelés). (adatkezelés meghatirozisa)

Az adatkezeld szervezeti egység azonositja az adatkezelés kockazatat vagy kockézatait. (kockdzat azonositisa)

Az adatkezel6 szervezeti egység az azonositott kockdzatot mindsiti a bekovetkezés hatasa és a bekovetkezés valé-

szintisége szerint tiblazatok alapjan. (kockdzat mindsitése)
o 1.sz. tiblazat —, Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockdzati hatdsdnak értékeléséhez " BEKOVETKE-

ZES HATASA és
o 2. sz tablazat — ,, Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockdzati valosziniiségének értékeléséhez” BEKO-

VETKEZES VALOSZINUSEGE

Ha egy adatkezeléshez t6bb azonositott kockézat keriilt megéllapitasra, akkor a szervezeti egységnek a kockazat-
elemzést az dsszes, azonositott kockéizat esetén kiilon-kiildn végre kell hajtania.

Az adatkezel$ szervezeti egység az adatkezelés kockazatelemzése sordan a bekGvetkezés hatdsanak pontszamat és a
bekdvetkezés valdszinfiségének pontszamat Gsszeszorozva meghatirozza az adatkezelés kockazati értékét. A szer-
vezeti egysége a kockdzati értékhez tartozo kockazati besorolast a SZ-16-B13 v01 ,, Adatvédelmi kockdzatelemzés ™
szerint allapitja meg. (kockdzati érték és -besorolis meghatirozisa)

e 3. sz tablazat — , Kockdzati besorolds meghatdrozdsa”

Ha egy adatkezeléshez t6bb kockazatelemzés tartozik, akkor az adatkezelést a legmagasabb kockazati érték beso-
rolasa alapjan kell a tovabbiakban kezelni.

A szervezeti egység az adatkezelés kockézati besoroldsatél fiiggé kockaAzatcsokkentd intézkedést hatdroz meg és
hajt végre. (kockazatcstkkento intézkedés)

A szervezeti egység az adatvédelmi kockédzatelemzés elvégzését &s eredményét az M7 ,, Adatvédelmi kockdzatelem-
zés " szerinti dokumentumban régziti.
e 4 sz tablazat - ,, Az adatvédelmi kockazatelemzeés dokumentalasa™
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1. sz, tabldzat - Ertékelégi kritériumok az adatkezelés kockdzati hatisianak értékeléséhez
BEKOVETKEZES HATASA
(Az érintett szempontjabdl)

Besoro-
14s

Pont-
$ZAm

Hatasok leirdsa

Peldak

Kritikus

Az adatkezelés nagy mennyiségli' kiilénleges adatot érint, vagy
a kiilonleges adat kezelése nagyszamu érintett’re vonatkozik és
az adatkezeles vagy az adatokhoz t6érténé jogosulatlan hozzafé-
rés, valtoztatds, torlés az érintettre nézve fizikai, vagyoni, nem
vagyoni karral, hatrinyos megkiilonbdztetéssel, gazdasigi és
szocidlis hatrannyal jarhat.

Az adatkezelés nagy mennyiségi kiilonleges adatot érint, vagy a
kiilonleges adat kezelése nagyszdmu érintettre vonatkozik és az
adatkezelés vagy az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés az
adatok nyilvanossagra hozatalaval jarhat.

Az adatkezelés soran profilalkotds vagy automatikus dontésho-
zatal torténik, és nagy mennyiségli személyes adatot érint, vagy
nagyszamn érintettre vonatkozik és az adatkezelés vagy az ada-
tokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés, valtoztatas, torlés az érin-
tettre nézve fizikai, vagyoni, nem vagyoni kérral, hatranyos meg-
kiilonboztetéssel, gazdasagi és szocidlis hatrannyal jarhat.

Az adatkezelés soran profilalkotds vagy automatikus déntésho-
zatal torténik, és nagy mennyiségii személyes adatot érint, vagy
nagyszamu €rintettre vonatkozik €s az adatkezelés vagy az ada-
tokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés az adatok nyilvénossagra
hozatalaval jarhat.

! Nagy mennyiségli adat: 300 adatnal t&bb

! Nagyszam érintett:300 f6nél tobb

A NFP Nonprofit Kft. munkavalla-
16i dlloméinya egészségiligyi adatai-
nak, vagy szakszervezeti tagsigra
vonatkozé adatainak nyilvanossagra
hozatala.

A NFP Nonprofit Kft. jelent6s
szani munkavallal6ja részére sze-
mélyiségteszt eldirasa, amelynek
kovetkezmeénye jutalom elmaradasa,
munkaviszony megsziintetése lehet.

A NFP Nonprofit Kft. jelentss
szami munkavillaldja részvételével
torténd, profilalkotdssal jaré kutatas
eredményének tarolasa egy harma-
dik orszAgban miikodé cég szerve-
rén térténik, amelynek az adatbiz-
tonsiga nem garantalt.

4 Jelentds

Az adatkezelés killonleges adatot érint, vagy nagy mennyiségil
személyes adatot érint, vagy nagyszadmu érintettre vonatkozik és
az adatkezelés vagy az adatokhoz térténd jogosulatlan hozzafé-
rés, valtoztatds, torlés az érintettre nézve fizikai, vagyoni, nem
vagyoni karral, hitranyos megkiilonbdztetéssel, gazdasigi és
szocialis hétrannyal vagy az adatok nyilvanossigra hozataldval
jarhat.

Az adatkezelés soran profilalkotds vagy automatikus déntésho-
zatal torténik és az adatkezelés vagy az adatokhoz térténd jogo-
sulatlan hozziférés, valtoztatas, térlés az érintettre nézve fizikai,
vagyoni, nem vagyoni kdrral, hitrinyos megkiilénboztetéssel,
gazdasagi és szocialis hatrannyal jarhat vagy az adatok nyilva-
nossagra hozataldval jarhat.

Az adatkezelés gyermekek személyes adatait érinti és a gyer-
mekre nézve fizikai, vagyoni, nem vagyoni kérral, hitrinyos
megkiilonbdztetéssel, gazdasagi és szocidlis hatrannyal jarhat
vagy az adatok nyilvanossagra hozataldval jarhat.

A munkavallalé egészségiigyi, vagy
szakszervezeti tagsagra vonatkozo
adatai olyan médon keriilnek taro-
l4sra, hogy ahhoz illetéktelen sze-
mélyek hozzaférhetnek, azt médo-
sithatjak.

A NFP Nonprofit Kft. altal szerve-
zett rendezvényen késziilt, gyerme-
ket beazonosithaté modon 4brizold
foté — sziil6i beleegyezés nélkiil —
kikeriil a NFP Nonprofit Kft. hon-
lapjara, vagy kozosségi oldaldra,
vagy a NFP Nonprofit Kft. altal ké-
szitett kiadvanyba.

Meérsé-
kelt

Az adatkezelés kivetkezményeként az érintettek nem gyakorol-
hatjak jogaikat, illetve nem rendelkezhetnek sajat személyes ada-
taik felett vagy az adatkezelés soran az adatok nem kivint meg-
semmisiilése, az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés tor-
ténhet.

A NFP Nonprofit Kft. munkavalla-
16i adatainak taroldsa egy harmadik
orszagban miikodé cég szerverén
torténik és az adatbiztonsag nem ga-
rantalt.

! Nagy mennyiségii adat: 300 adatnél t5bb
% Nagyszami érintett: 300 f5nél t6bb
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Pont- Bes?ro- Hatasok leirasa Példak
SZdm lis
Az adatkezelés soran eléfordulhat az
alnevesités engedély nélkiili felol-
désa.

Az adatkezelési miiveletek — a rendelkezésre allé technologiai | Az egyes adatok torlése a technolo-
Elenyé- | feitételek miatt - nem garantaljak teljes kdrilien az adatok sérthe- | giai feltételek miatt nem lehetséges
sz6 tetlenségét és a hozzaférés korlatozasat, vagy az érintettek jogai- | (pl. biztonsagi mentések adathalma-
nak gyakorlasat. zabol).

Az adatkezelési miiveletek nem garantdljik teljes koriien az ada-

Csekely tok sérthetetlenségét és a hozzaférés korldtozasat.

2. sz tiblazat - !?rtékelési kritériumok az adatkezelés kockdzati valoszintiségének ériékeléséhez
BEKOVETKEZES VALOSZINUSEGE

(Az érintett szempontjibol)
Pont- Besorolis Leiris
szim
Biztos A kockazat bekdvetkezésének valoszinlisége igen magas, rendszeresen kell szamolni vele.
P . A kockézat bekdvetkezésének valésziniisége magas, tobbszor kell majd a kockézatot ke-
48 Valészini zelni
3 Varhato A kockézat bekivetkezhet néhanyszor (1-2 alkalommal).
Lehetséges A kockazat esetleg el6fordulhat.
Valésziniitlen | A kockdzat bekdvetkezése majdnem kizart.
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3. sz tibldzat — Kockazati besorolds meghatirozisa

Kockazati ért¢k (pontszim) = Bekovetkezés hatdsa (pontszdm) x Bekovetkezés valdszinlisége (pontszam)

Magyarazat

A kockézat nem elfogadhatd, az adatkezel6 szervezeti egység-
nek kockazatcskkentési intézkedést kell meghatdroznia és
végrehajtania, valamint adatvédelmi hatasvizsgalatot keil elvé-
geznie.

Az adatkezelb szervezeti egységnek a kockazatot vagy meg
kell sziintetnie, vagy az elfogadhato szintre kell cstkkentenie.

A kockazat nem elfogadhatd, az adatkezel szervezeti egység-
nek kockizatestkkentési intézkedést kell meghatiroznia és azt
végrehajtania.

Az adatkezel6 szervezeti egységnek a kockézatot vagy meg
kell sziintetnie, vagy az elfogadhat6 szintre kell cskkenteni.

Kockézati érték
(a pontszimok | Kockdzat megitélése
szorzata alapjdn)
Nem elfogadhato, azaz a
kockazatot kezelni kell
20.25 (csdkkenteni, megsziin-
tetni, vagy kompenzald
intézkedéseket végezni,
vagy transzferalni).
Nem elfogadhatd, azaz, a
13-19 kockizatot vagy meg-
sziintetni, vagy csbkken-
teni kell.
1-12 Elfogadhaté

A kockazat elfogadhatd, az adatkezeld szervezeti egység dont,
hogy kockazat csOkkentési tevékenységet meghataroz-e vagy
sem.
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4, sz. tabldzat - Az adatvédelmi kockdzatelemzés dokumentilisa

Az adatkezelést végzd szervezeti egység

Kockazatelemzést elvégz6 munkatirs neve,
szervezeti egysége:

Kockazatelemzés végrehajtidsinak datuma:

Az adatkezelés meghatdrozdsa

Az tijonnan bevezetni kivint adatkezelés meg-
nevezése.

Az adatkezelés kockdzatinak azonositdsa

Kockazat megnevezése:

A kockazat mindsitése

Bekéovetkezés hatasa:

Bekovetkezés valdszinlisége:

A kockazati értek és besorolis

Kockazati érték:

Kockazati besorolas:

Osszkockdzati besorolds®:

Kozepes vagy magas besorolds esetén a kockdzatesékkentd intézkedés megdllapitisa

Détum: Alairas:

3 Ha egy adatkezeléshez tdbb kockézatelemzés tartozik, akkor az adatkezelést a legmagasabb kockdzati érték besorolasa alapjén kell a tovabbiakban kezelni. Ebben
az esetben kérjiik itt a legmagasabb kockézati értéket megjeleniteni.
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M9, Adatvédelmi hatisvizsgilat

Az adatvédelmi hatdsvizsgilat dokumentildsa

A hatasvizsgalatot elvégz6

személy neve:

szervezeti egysége:

A hatasvizsgalat megkezdésének ideje:

; 1. A hatdsvizsgdlat tpusdnak meghatdrozdsa

A hatasvizsgélat tipusa:

A feliilvizsgéalat indoka (feliilvizsgélat esetén kitdltendd):

Az adatkezelésben bekovetkezett valtozas rovid lefrasa (ki-
16ltend6 csak akkor, ha ez a feliilvizsgélat indoka):

2. A hatdsvizsgdlat szitkségességenek meghatarozdsa

Adatvédelmi hatasvizsgélatot sziikséges végezni:

Az adatkezelési mitvelet tipusa:

3. Az adatkezelési miivelet részletes lefrdsa

a) az adatkezeld szervezeti egység megnevezése:

b) az adatkezelés jogalapja:

ba) jogi kitelezettség vagy kozérdekii/kozhatalmi jogosit-
vany gyakorldsival kapcesolatos adatkezelés esetén a vonat-
kozb jogszabily és szakasz megjel6lése;

c) az adatkezelés célja:

d) az adatok mennyisége (hozzavetSlegesen):
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€) az érintett személyek szama (mennyi 8t €rint hozzéive-
t6legesen):

f) az adatkezelés médja;

fa) ha elektronikus 1iton, akkor mely alkalmazésban:

g) az adatkezelés idStartama (év/honap/nap):

h) harmadik orszagba tortén6 adattovébbitisok lefrasa:

ha) a cimzett adatai:

hb) a tovabbitand6 adatok megnevezése:

hc) az adattovéabbitas jogalapjdnak megnevezése:

i) adatfeldolgozd igénybevétele:

ia) adatfeldolgozd tevékenysége:

1b) adatfeldolgoz6 neve:

i¢) adatfeldolgozé elérhet6sége:

k) adatbiztonsagi intézkedések és eszkdzok:

m) egyéb megjegyzések:

4, Az elvégzett kockdzatériékeles eredménye

4.1, "KockAzat 1" megnevezése:

Kockéazat értékelése:

Bekdvetkezés hatasa:

Bekodvetkezés valoszinlisége:

Osszesitett értékelés eredménye:

4.2. "Kockézat 2" megnevezése:
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Kockazat ériékelese:

Bekdvetkezés hatdsa:

Bekovetkezés valészinlisége:

Osszesitett &rtékelés eredménye:

5. A kockazat(ok) csokkentéséhey sziikséges intézkedések

meghatirozasa

5.1. "Kockazat 1" csdkkentéséhez sziikséges intézkedés
meghatérozésa:

Az intézkedés végrehajtasaért felelGs szervezeti egység
vagy kiils6s partner megnevezése:

Az intézkedés végrehajtasanak hatandeje:

5.2. "Kockazat 2" cstkkentéséhez szikséges intézkedés
meghatirozasa.

Az intézkedés végrehajtisiért felelGs szervezeti egység
vagy kiilsGs partner megnevezése:

Az intézkedés végrehajtasinak hatarideje:

5.3. A kockazatcsokkentd intézkedés(ek) alkalmazasdval a

magas  nem magas

kockézat(ok) értékelése varhatdan tovabbra 1s:

6. 4z adatkezelési muivelet szitkségesség-ardnyossdg szemponts vizsgalata

Alternativ adatkezelési megoldasok bemutatasa:

Az adatkezelési megoldés kivélasztasanak indokolésa:

Az NFP adatkezeléshez fliz6dé jogos érdeke:

Az érintettek jogos érdeke és ezekkel kapcsolatos alapjo-
gok:

A személyes adatok védelméhez valé jog aranyos korlato-
zasanak igazolasa:

Az érintettek maginszférajanak védelmét célzd biztosi-
ték(ok) megnevezése:

7. Az érintett szervezeti egységekkel és kiilsé partnerekkel lefolytatott konzulticié rovid leirdsa

A konzultaciéban részt vett partner megnevezése:
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A konzultici6 id6pontja:

A konzultacio eredménye (rovid leiras):

meghatdrozdsa

8. A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdggal (NAIH) torténd konzultdcio sziikségességének

El6zetes NATH konzulticio

Konzulticié mndoka (amennyiben az elézetes konzultici6
sziikséges):

A konzultaciét elbird jogszabily:

| 9. Az Adatvédelmi Tiszivisels véleménye, irdnymutatisai’

Az adatvédelmi Tisztvisels a hatdsvizsgalat tartalmaval

Indokolas (ha nem ért egyet):

Javaslat (ha nem ért egyet):

Megjegyzés:

Kapcsolodé tranymutatas a lefolytatott hatasvizsgilathoz.

Adatvédelmi tisztviseld alairasa,
az alairds datuma:

A hatasvizsgélatot végzd személy az Adatvédelmi Tisztvi-
seld javaslataval

! Amennyiben adatvédelmi tisztvisel§ kijeldlése megtdrtént
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Indokolés (ha nem ért egyet):

10. A lefolytatott hatdsvizsgdlat eredményének dsszefoglaldsa

A hatasvizsgilat felilvizsgélatinak legkésébbi iddpontja
(hatdsvizsgalat dituma + 2 év):

1. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot készitette:

Datum:

Név, munkakdr, szervezeti egység Alairas

1 Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot jovahagyta:
‘(az alairas datuma, név, szervezeti egység, munkakdor, aldirgs)

Déatum:

Név, munkakér, szervezeti egység Alairas

{ Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatban foglaltakkal egyetértek:
| (az alafrds ddtuma, név, szervezeti egység, munkakor, aldirds)

Déatum:

Név, munkakdr, szervezeti egység Alairas
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M10. Adatfeldolgozéi MINTASZERZODES

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

1. Kapcsolédé szerzodés

Jelen megallapodas az NFP Nonprofit Kft. és a [Adatfeldolgozd, tovabbiakban Adatfeldolgozd] kdzétt YY Y'Y .MM.DD-
én alairt, [Szerz8dés targya) szerzdés elvalaszthatatlan melléklete.

1. A megillapodas célja

A jelen megallapodas alairasaval Adatfeldolgozoé vallalja, hogy a fenti szerzédés érvényessége alatt, illetve utana az
alabbiak szerint jar el az NFP Nonprofit Kft. 4ltal szamara atadott személyes adatok feldolgozésakor. Az NFP Nonprofit
Kfi. célja a megallapodassal, hogy Adatfeldolgozd szdmara a jogszabalyi eldirdsokban foglaltak meliett egyértelmii és
kellden hangstilyozott legyen, hogy t6le az NFP Nonprofit Kft. mely kiemelt alapelvek, elvardsok, biztonsagi
intézkedések betartasat varja el a szerzédeés teljesitése soran illetve utdna, és hasonldan: az adatok feldolgozasa valamint
az adatfeldolgozas befejezését kivetGen.

2. Fogalommagyarizat, értelmez6 rendelkezések

Ezen megallapodisban hasznilt fogalmak értelmezésekor az alabbi meghatarozédsok szerint kell eljarni:

Altaldnos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozé barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilénésen valamely azonosito, példaul
név, szim, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossdgara vonatkozd egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithat6.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizait vagy nem automatizilt médon végzett
barmely mivelet vagy miiveletek Ssszessége, igy a gyiijtés, rdgzités, rendszerezés, tagolés, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcesolds, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités.

Adatfeldolgozdé: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynbkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel, jelen melléklet értelmezésében az Adatfeldolgozo.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabédlycknak.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériiiése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozziférést eredményezi.

3. Adatfeldolgozas elvei, a felek jogai és kitelezettségei az adatok feldolgozadsaval kapcsoltban

Az NFP Nonprofit Kft. és az Adatfeldolgozé a Rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével gondoskodnak az
adatfeldolgozasok soran az Erintettek maginéletének tiszteletben tartdsdhoz vald joganak, tovabba alapvetd jogainak és
szabadsagjogainak védelmérl.
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Az NFP Nonprofit Kft. a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem el6tt tartasaval kételes gondoskodni
arr6l, hogy olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét, fent meghatérozott adatkezelési
célok és az NFP Nonprofit Kft. jogi kitelezettségének elérése szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik
a gylijtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk idGtartaméira és hozzaférhetSségiikre. Az
NFP Nonprofit Kft. elvirja Adatfeldolgoz6tol, hogy szervezetén és lehetGségein beliil & is hasonloan jarjon el.

Az NFP Nonprofit Kft. elvdrja, hogy az adatkezelés céljanak elérése érdekében az Adatfeldolgozd részére Atadott
személyes adatok csak olyan személyek szdméra legyenek elérhetGek, akiknek az Adatfeldolgozd szervezetén beliil az
adatok feldolgozasa kapcsan meghatarozott feladata van.

Adatfeldolgozé elfogadja és garantalja, hogy maradéktalanul iigyel arra, hogy megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajtson végre annak érdekében, hogy:
® a szdmdra Atadott személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok bizalmas jellegiket
megbrizzék,
e 3 hasznilt informatikai rendszerek integritdsa, rendelkezésre allasa és kiils6 behatdsok elleni védekezd
képessége fennalljon,
e mind sajat maga, mind munkavallal6i, szerz8dott partnerei felé titoktartasi kotelezettséget timaszt, amely
titoktartas hataridé nélkiil terheli Gket.

Az Adatfeldolgozé a biztonsig megfeleld szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az adatkezelésbél ered6 olyan
kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy més médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossigra hozataldbdl vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

A személyes adatok feldolgozdsa sordn Adatfeldolgozé az alabbi adatbiztonsagi intézkedéseket biztositja:

e ajogosulatlan adathozzaférés, adatbevitel, adatmoddositds, adattrlés megakadalyozésa;

¢ az alkalmazott informatikai rendszerek automatikus adatfeldolgozé alrendszereinek jogosulatlan személyek
altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznilatanak megakadalyozasa;

o annak ellendrizhet8sége és megéallapithatésaga, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

e amnak ellenBrizhetGsége és megdllapithatbséga, hogy mely személyes adatokat, milyen id6pontban, mely
személy vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e annak ellendrizhet8sége és megallapithat6siga, hogy mely személyes adatokhoz, milyen id6pontban, mely
személy fért hozza,

¢ az informatikai rendszer lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsaga és

* az automatizalt feldolgozas sorén fellépd hibakrol jelentés készitése.

A személyes adatok feldolgozasa sordn Adatfeldolgozd az alabbi szervezeti intézkedéseket biztositja:
e adatvédelmi szabdlyzat alkalmazdsa, abban az adatfeldolgozissal kapcsolatos folyamatok meghatdrozisa,
garanciak alkalmazisa az adatfeldolgozasi miliveletek szabalyozottsdga érdekében,
* adatvédelmi tudatossag névelés a munkavallaléi kérében,
e adatvédelmi tisztviseld alkalmazasa, amennyiben arra az Adatfeldolgozd kételes, vagy azt sziilkségesnek latja.

4. Utasitdsi jog

Adatfeldolgozé vallalja, hogy csak
# az NFP Nonprofit Kft. nevében, és jelen szerzdési feltételek szerinti utasitdsdval dsszhangban dolgozza fel a
személyes adatokat, amennyiben barmely okndl fogva nem képes megfelelni ezeknek a kdvetelményeknek,
haladéktalanul tajékoztatjak err6l az NFP Nonprofit Kft. illetékesét.
e nincs tudomdsa arrdl, hogy a rd vonatkozd jogszabalyok akadadlyozndk az NFP Nonprofit Kft.-t61 kapott
utasitisok és a szerz6désben véllalt kotelezettségek teljesitését.

Adatfeldolgoz6t terheli a felelGsség az NFP Nonprofit Kft. utasitasaitdl eltérd, vagy az NFP Nonprofit Kft. utasitisa
nélkiili eljarasbol fakad6 jogsértésekért.

Az NFP Nonprofit Kft. jogosult t16rolni az dltala régzitett adatokat.
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Az NFP Nonprofit Kft. a jelen szerz6dés alairasaval kifejezetten engedélyt ad arra, hogy a szolgéltatas technikai
fejlesztése keretében Adatfeldolgozd, vagy a szolgéltatas szerz6i jogaival rendelkez6 mas személy a szolgaltatds
mogottes informatikai rendszereit fejlessze, abban modositédsokat hajtson végre.

5. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozd a szolgaltatds iizemeltetése sordn az aldbbi terilleteken kividn igénybe venni tovébbi al-
adatfeldolgozdkat:

Kozremikodd Végzett tevékenység | Feldolgozott adatok Adatfeldolgozés Adattarolas ideje
idétartama (t6l-ig)

Adatfeldolgozé az 4ltala igénybe vett Kozremiik6dok tevékenységét szavatolja, &s igazolja, hogy a kézremiikéddk ezen
megallapodas tartalméival megegyezd, vagy nem enyhébb elvarasokat vallaltak feléje illetve az NFP Nonprofit Kt. felé
tevékenységiikkel kapcsolatban.

Adatfeldolgozé az 4ltala igénybe vett Kozremlikodok tevékenységéért helyt all.

Az NFP Nonprofit Kft. ezen megéllapodés aldirdsaval tudomasul veszi és elfogadja, hogy a felsorolt Kézremiik6ddk az
emlitett tevékenység(ek) ellatdsa érdekében a felsorolt adat(ok)hoz, az emlitett idStartamban bekapcsolodnak, a
feldolgozott adatot a megadott ideig taroljak (ezen megallapodasban leirt védelmi intézkedéseknek megfelelSen).

6. Az adatkezelési miiveletek tdmogatasa

Adatfeldolgozé tdmogatja az NFP Nonprofit Kft. -t a kapcsolddé szerz8désben meghatérozott adatfeldolgozasi
tevékenységen til
e a GDPR 35. cikke szerinti hatasvizsgalat lefolytatdsiban azzal, hogy ha az NFP Nonprofit Kft. az
adatfeldolgozast is érint§ hatdsvizsgilatot készit, az Adatfeldolgozé6 az NFP Nonprofit Kft. altal
megfogalmazott konkrét, az adatfeldolgozassal kapcsolatos kérdésekre 10 naptari napon beliil frasbeli valaszt
ad’
e adatvédelmi incidensek kezelésében azzal, hogy:

o ha Adatfeldolgoz6 barmilyen szint(l adatvédelmi incidenst észlel, akkor azt 24 6ran beliil jelzi az NFP
Nonprofit Kft. felé,

o ha az NFP Nonprofit Kft. adatvédelmi incidenst jelez az Adatfeldolgozo felé, akkor Adatfeldolgozo
kozremiikddik az incidens kivizsgaldsaban, ennek keretében:

* magas szintil adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran beliil elvégzi
az ahhoz sziikséges vizsgalatokat, hogy megéllapithassa, hogy az incidens oka a szolgéltatds
miik6désével fiigg-e Ossze €s a vizsgalat eredményérdl tajckoztatja az NFP Nonprofit Kft.-ét,
valamint, ha az incidens oka a szolgaltatis ny0jtisaval fiigg Gssze, akkor kézremilikddik az
incidens kezelésével dsszefliggd intézkedések meghozataldban, a kezelés érdekében megtesz
minden t6le elvarhaté 1épést, az ésszerlien elvirhatd hatéridon beliil;

® alacsony szintfi adatvédelmi incidens esetén 72 éran beliil elvégzi az ahhoz sziikséges
vizsgalatokat, hogy megéllapithassa, hogy az incidens oka a szolgéltatds mikddésével fiigg-e
bssze és a vizsgilat eredményérdl tdjékoztatja az NFP Nonprofit Kft.-ét, valamint, ha az
incidens oka a szolgaltatds miikodésével fiigg Ossze, akkor kdzremiikédik az incidens
kezelésével sszefliggd intézkedések meghozataldban, a kezelés érdekében megtesz minden
tOle elvarhaté 1épést, az ésszeriien elvarhatd hataridon beliil;

o ha barmely NFP Nonprofit Kft.-t6] érkezé jelzés alapjin megallapitja, hogy barmilyen szintii
adatvédelmi incidens oka a szolgaltatdas mikddésével fligg Ossze, akkor a szolgaltatas hibajanak
javitasat

= magas szintii incidens esetén haladéktalanul,

= alacsony szintli incidens esetén 72 6ran belil megkezdi,

a hibajavitast pedig
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* magas szinti incidens esetén a lehetdségekhez képest, az ésszerlien elvarhaté hatéridén beliil
legkorabban,
= alacsony szintfi incidens esetén legfeljebb 30 napon beliil befejezi és
a hibajavitasrdl tajékoztatja az NFP Nonprofit Kft. —ét.
0 Az adatvédelmi incidensr6l szol6 tajékoztatdsban Adatfeldolgozé az alabbi adatokat jeldli meg:
= ¢érintett személyes adatok kére,

incidens elharitisa érdekében Adatfeldolgozd altal tett intézkedés,
incidenssel kapesolatos egyéb adatok.

= incidenssel érintettek kore, szdma,
= incidens idépontja,

® incidens kériilményei,

= incidens hatésa,

| ]

Felek az adatvédelmi incidensek felmeriilése esetén kdzGsen az adott incidenst az alabbiak szerint soroljak szintekbe:

Alacsony szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhaté korének jogosulatlan tovabbitasa,
megvaltoztatasa, nyilvanossigra hozatala, szandékolt, vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés. Tlyen eset kiilondsen az, ha az adat nem kdthet természetes személyhez.
Magas szintii adatvédelmi incidens:

o a személyes adatok széles kérének jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitdsa, nyilvinossigra
hozatala, szandékolt, vagy véletlen térlése vagy megsemmisitése, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés,

o az adatok korétél fliggetleniil minden olyan eset, amikor az incidensnek az érintettre silyosan
hatrinyos hatasa valoszinfisithet6, vagy a hatranyos kévetkezmény bekdvetkezése biztos.

Adatfeldolgozé igény esetén személyes konzulticidban biztositja annak a lehet&ségét, hogy az NFP Nonprofit
Kft. ellendrizni tudja a szolgaltatas miikGdését, azonban Adatfeldolgozé technikai lehetSségek hianya miatt,
valamint szerzéi jogi korlatok miatt a szolgaltatids mdgaotti informatikai rendszerek forrask6djahoz nem biztosit
hozzaférést.

Adatfeldolgozé haladéktalanul téjékoztatjia az NFP Nonprofit Kft. -ét, ha az NFP Nonprofit Kft. valamely
utasitdsa Adatfeldolgozé megitélése szerint sérti a vonatkozé adatvédelmi kévetelményeket. Amennyiben az
utasitdst az NFP Nonprofit Kft. az értesitést kdvetGen is fenntartja, Adatfeldolgozé mentesiil az adott
adatfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos felelésség alol.

7. Az érintetti joggyakorlds tAmogatisa

Adatfeldolgozd az érintetti joggyakorlast az alabbiak szerint tAimogatja:

NFP Nonprofit Kft. barmikor jogosult kéréssel fordulni Adatfeldolgozd felé, ha az érintettek szamara valamely
jog gyakorlasédhoz Adatfeldolgozé kézremiikddésére van sziikség, ilyen esetekben Adatfeldolgozd az igényt az
NFP Nonprofit Kft.-vel egyeztetve 10 naptari napon beliil teljesiti;

Amennyiben az érintett joganak gyakorlasival az Adatfeldolgozdhoz fordul, tgy az Adatfeldolgozd koteles az
érintetti joggyakorlasrol az NFP Nonprofit Kft. -thaladéktalanul, de legkésdbb 24 6ran beliil tajékoztatni, és
részére minden tamogatést és segitséget megadni az érintett kérésének teljesitéséhez vagy megvilaszoldsihoz.
Az Adatfeldolgozd nem jogosult az érintett kérését kdzvetleniil intézni vagy azt teljesiteni.

8. Nyilvantartasi kiotelezettség

Adatfeldolgozd nyilvantartist vezet az altala végzett Adatfeldolgozasi tevékenységrol.

9, Titoktartas

Adatfeldolgozo kotelezi magat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének jelen Szerzédésben meghatérozott
ellatasa sordan tudomésukra juto személyes adatokat és minden olyan tovabbi informaciot, amely az NFP Nonprofit Kft.
adatkezelési illetve Adatfeldolgozd adatfeldolgozasi tevékenysége sordn tudoméséra jut, bizalmasan kezeli és azokat
kizarolag a jelen Szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében hasznalja fel.
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10. Megfelelés

Adatfeldolgoz6 nyilatkozik, hogy a GDPR és az Info tv. el8irdsainak megfelelés érdekében szervezetében és
tevékenységében a szilkséges intézkedéseket megtette, legjobb tudomésa szerint miikddése (kiilénds tekintettel az NFP
Nonprofit Kft. szaméara nytjtott szolgéltatdsok vonatkozésaban) a GDPR és az Info tv. elSirdsainak megfeleld.

11. Ezen megallapodis hatilya

Felek jelen megéllapodést a kdzottik 1étrejott, az adatfeldolgozasi tevékenységet szabdlyoz6 vallalkozasi szerzddés
id6tartamara kotik.

Jelen Megallapodas megsziinik, ha
e aFelek koz0s megegyezéssel, irdisban megillapodnak annak megsziintetésérél;
» azt barmelyik Fél irasban, tekintettel jelen szerz6dés, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyok tovabbi
rendelkezéseire, azonnali hatéllyal vagy rendes felmondassal felmondja;
o  béarmelyik Fél jogutéd nélkill megsziinik,
¢ ha az adatfeldolgozasi tevékenységet szabdlyozd kiilon szerz6dés barmely okbol megsziinik.

12. Az adatfeldolgozisi szerzédés megsziinését kovetfen fenndillé kitelezettségek

NFP Nonprofit Kft. és Adatfeldolgozé megéllapodnak abban, hogy az adatfeldolgozds megsziintetését kivetden az
Adatfeldolgozo és a tovabbi feldolgozo, kozrem(kods torli, vagy visszadllithatatlan médon anonimizilja az
adatfeldolgozas sordn szdmukra 4tadott valamennyi adatot, és err8l 3 munkanapon beliil irdsban t4jékoztatjak az NFP

Nonprofit Kft. —t.

13. A megallapodis teljessége, megallapodds médositisa

Felek megéllapodnak, hogy jelen megéllapodas az adatfeldolgozas soran az adatok, kiiléndsen a személyes adatok
kezelésére vonatkozo6 akaratukat és az NFP Nonprofit Kft. kiemelt elvarasait tartalmazza, azonban nem helyettesiti a
Rendelet és egyéb jogszabélyok altal meghatarozott elvardsokat.

Felek régzitik, hogy jelen megallapodds modositasara kizarélag irasban keriilhet sor. A megallapodas médositasat
barmelyik fél kezdeményezheti.

Felek fenntartjdk maguknak a jogot, hogy a megéllapodés alairdsakor elSre nem lathatd, a megallapodds alAirdsét
kovetden felmeriild és az értékesitést lényegesen befolyasolé koriilmények, igy killonésen a piaci vagy jogszabalyi,
szabalyozéi kériilmények valtozésa esetén a megéllapodis médositasst kezdeményezzék.

Felek a megéllapod4st a mai napon annak elolvasésa utin, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyélag
alafrjak.

Kelt, [HELYSZIN EV HONAP NAP]

[Név] [Nev]
NFP Nonprofit Kft. Adatfeldolgozé
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M11. ADATVEDELMI INCIDENSKEZELES ELJARASI RENDJE

Ha az NFP Nonprofit Kft. barmely munkavallaloja vagy partnere adatvédelmi incidenst észlel, vagy arra
gvanakszik, azt haladéktalanul jeleznie kell az illetékes Adatgazdanak, az Informatikai Fejlesztések és
Stratégiai Felmérések Osztdly vezetSjének, és a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsig igazgatojanak.

Adatvédelmi incidensnek szamit minden esemény, amelynek sor&n az NFP Nonprofit Kft. 4ltal kezelt
vagy feldolgozott adat

¢ kompromittalodik (illetéktelenek férnek hozza)

e nem a munkafolyamatokban eléirt médon moédosul (pl. illetéktelenek megviltoztatjdk vagy
torlik)

e clérhetdsége megviltozik (nem igy, vagy nem akkor férnek hozza, ahogy, vagy amikor arra a
munkafolyamathoz sziikséges)

Az adatvédelmi incidenst ki kell vizsgalni, és meg kell tenni a tovabbi eszkalalédis meggatldsdhoz
sziikséges 1épéseket. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasaba be kell vonni az Informatikai Fejlesztések
és Stratégiai Felmérések Osztdly vezetGjét és munkatirsait, a Jogi és Humanpolitikai Igazgatosig
igazgatdjat, tovabbé az esetlegesen érintett Adatfeldolgozokat.

Ha a gyani szerint magas szintli adatvédelmi incidensre keriiit sor, haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran
beliil sziikséges elvégzi az ahhoz sziikséges vizsgélatokat, hogy megallapithassa, hogy az incidens oka
az NFP Nonprofit Kft.-nek vagy valamely Adatfeldolgozénak réhato fel, és a vizsgalat eredményérdl
tajékoztatni kell a vizsgilatba bevontakat.

Ha az incidens oka a valamely Adatfeldolgozé altal nywjtott szolgéltatassal fiigg 6ssze, akkor kézre kell
miikédni az incidens kezelésével dsszefliggd intézkedések meghozatalédban.

Az incidens okétd] fliggetleniil meg kell tenni minden elvérhaté 1épést, az ésszerlien elvarhat6 hatéridn
beliil.

Ha a gyani szerint alacsony szintli adatvédelmi incidensre keriilt sor, 72 éran beliil el kell végezni az
ahhoz szilkséges vizsgalatokat, hogy meg lehessen 4llapitani, az incidens oka az NFP Nonprofit Kft.-
nek vagy valamely Adatfeldolgozénak réhaté fel és a vizsgilat eredményérfl tijékoztatni kell a
vizsgélatba bevontakat.

Ha az incidens oka valamely Adatfeldolgozo 4ltal nynjtott szolgaltatassal fiigg &ssze, akkor kozre kell
miikédni az incidens kezelésével Gsszefiiggh intézkedések meghozatalaban.

Az incidens okatdl fiiggetleniil meg kell tenni minden elvarhaté 1€pést, az ésszertien elvarhato hatarid6n
beliil.

Az adatvédelmi incidens vizsgalata soran

e elemezni kell az adatkezelés kdrnyezetét, a megsériilt adatok fajtdjat, beleértve az adatkezelés
valamennyi koritlményét,

o meg kell hatdrozni az azonosithatdésadg mértékét, azaz fel kell tarni, hogy az adatvédelmi
incidenssel érintett adatokbd]l mennyire kénnyen lehetséges az érintettek azonositisa,



e meg kell vizsgdlni a sértlés korlilményeit, elsGsorban a megsériilt adat biztonsdginak
csokkenését, illetve a rosszindulatii tdmadasra és a szdndékossagra utal6é valamennyi jelet.

Ha az Adatfeldolgozé barmely, az NFP Nonprofit Kft.-t6l érkez6 jelzés alapjan megallapitja, hogy
barmilyen szint(i adatvédelmi incidens oka a szolgaltatis miikodésével fligg Gssze, akkor a szolgaltatas
hibajanak javitasat

*  magas szintli incidens esetén haladéktalanul,
e alacsony szintd incidens esetén 72 6ran beliil megkezdi,
a hibajavilast pedig

*  magas szintli incidens esetén a lehetGségekhez képest, az ésszerlien elvarhaté hatdridén beliil
legkordbban,

e alacsony szintli incidens esetén legfeljebb 30 napon belill befejezi, és a hibajavitasrol
tajékoztatja a vizsgilatba bevontakat.

Az adatvédelmi incidensrdl az NFP Nonprofit Kft.-nek haladéktalanul tajékoztatnia kell

e az NFP Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatojat, és

o indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges legkésébb 72 oran belill a feliigyeleti hatdsédgot,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisitheten nem jar kockazattal az érintettek jogaira
és szabadsdgira nézve. Ha ez nem lehetséges, akkor meg kell indokolni a késedelmet a

feliigyeleti hatésagnak.

Ha az incidens valoszindsithetden magas kockézattal jar, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni
kell az érintetteket és a feliigyeletihatdsigot.

A bejelentést a http://naih hv/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.htmi oldalon oline, vagy papir
alapon a mellékelt adatvédelmi incidens bejelent6 {irlapon kell megtenni.

Az adatvédelmi incidensrél szol6 tajékoztatdsban az NFP Nonprofit Kft.-nek az alabbi adatokat kell
megjelGlnie:

érintett személyes adatok korét €s szamossagat,

incidenssel érintettek korét, szamat,

incidens idépontjat,

incidens koriilményeit,

incidens hatasat, varhaté kovetkezményeit az érintettek és az NFP Nonprofit Kft. szdmadra,
incidens elharitdsa érdekében az NFP Nonprofit Kft. és Adatfeldolgozdi altal tett intézkedések,

beleértve
o az incidens tovabbterjedésének megakadalyozdsa érdekében tett és tervezett
intézkedéseket,
o az incidens hatasanak cstkkentése érdekeben tett és tervezett intézkedéseket

» incidenssel kapcsolatos egyéb lényeges adatokat,

Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 tajékoztatast az adatvédelmi tisztviseld késziti el, s az NFP Nonprofit
Kft. vezetésének jovahagyasat kivetden tovébbitja a feliigyeleti hatésagnak. Az érintettek tdjékoztatasa
az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

Az érintettek értesitése nem sziikséges:



«  ha az adat titkositva volt és értelmezhetetlen a jogosulatlanul hozzaféré szaméra,

*  vagy valdsziniisithetSen nem jar magas kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagara nézve,

+  vagy ha az értesités ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne az adatkezel6 részérél - ilyen esetekben
az {rintetteket nyilvanosan koézzétett informacidk t1tjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositia az erintettek hasonliéan hatékony tajékoztatasét (pl.
sajtékdzleményt kell kiadmi).

Az NFP Nonprofit Kft. az adatvédelmi incidensek felmeriilése esetén az adott incidenst az alabbiak
szerint soroljak szintekbe:

+  Alacsony szinti adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhaté kdrének jogosulatlan
tovabbitasa, megvaltoztatdsa, nyilvinossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen torlése vagy
megsemmisitése, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés. Ilyen eset kiilondsen az, ha az
adat nem kdétheté természetes személyhez.

¢ Magas szint( adatvédelmi incidens:

* a személyes adatok széles kérének jogosulatlan megvaltoztatasa, tovébbitdsa,
nyilvédnosségra hozatala, szdndékolt, vagy véletlen tdrlése vagy megsemmisitése, vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés,

* az adatok koréidl fiiggetleniil minden olyan eset, amikor az incidensnek az érintettre
stlyosan hatranyos hatédsa valdszintsithetd, vagy a hatrinyos kévetkezmény bekGvetkezése
biztos.

Az adatvédelmi incidenseket (vagy annak gyanijat) az Adatvédelmi TisztviselOnek nyilvantartasba kell
venni, az incidensek jellemzdivel egyiitt. A nyilvantartdst az adott incidens vizsgilata sordn kapott
informéacidval frissiteni kell, annak érdekében, hogy az NFP Nonprofit Kft. az incidensek valamennyi
jellegzetességét egy helyen, elemzésre és tovabbi jelentésre alkalmas allapotban tarolja.

Az incidensek nyilvantartasdra az M13. szami ,, Adatvédelmi incidens nyilvintartdsa” mellékletében
levé sablont kell hasznalni.
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